
 

 

 
 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO Nº. 002/2020 - SMS/ICEPES 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº P143766/2021 

 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE 

GESTÃO Nº. 002/2020 - SMS/ICEPES, QUE ENTRE SI 

CELEBRAM O MUNICÍPIO DE FORTALEZA, 

ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 

SAÚDE - SMS E A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE 

CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E 

PESQUISA �  ICEPES, QUALIFICADA COMO 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL NA ÁREA DE SAÚDE, NO 

ÂMBITO DESTA MUNICIPALIDADE, NA FORMA E 

CONDIÇÕES A SEGUIR. 

 
O MUNICÍPIO DE FORTALEZA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº. 

07.954.605/0001-60, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE FORTALEZA - SMS, inscrita no 

CNPJ sob o nº. 04.885.197/0001-44, com sede e foro jurídico nesta Capital à Rua Barão do Rio Branco 910, 1º andar - 

Centro, Fortaleza, Ceará, CEP: 60025-060, neste ato representada por sua titular, Dra. ANA ESTELA FERNANDES 

LEITE, brasileira, médica, casada, portadora da Cédula de Identidade/RG nº. 96002155111 - SSP/CE e inscrita no 

CPF sob o nº. 228.636.483-49, residente e domiciliada nesta capital, doravante denominada CONTRATANTE e a 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA �  ICEPES, inscrita 

no CNPJ/MF sob o nº. 56.322.696/0001-27, qualificado como Organização Social Municipal através do Decreto n° 

14.578, de 14 de janeiro de 2020, com sede à Rua Pitanga 38 - Chácara São João, Carapicuíba, São Paulo, CEP: 

06345-220, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo Presidente, Dr. ACHYLES JOSÉ THEOPHANES 

SANTOS, brasileiro, divorciado, psicólogo, portador da Cédula de Identidade nº. 18.212.300-5 SSP/SP e inscrito no 

CPF sob o nº. 124.581.068-54, com domicílio funcional à Rua Pitanga 38 - Chácara São João, Carapicuíba, São Paulo, 

CEP: 06345-220, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato 

de Gestão nº. 002/2020 - SMS/ICEPES, mediante as seguintes cláusulas e condições: 

 
 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA �  DA FUNDAMENTAÇÃO 

O presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº. 002/2020 - SMS/ICEPES possui como fundamento o que consta 

de instrução probatória nos autos do Processo Administrativo nº. P143766/2021, a Lei Federal nº. 8.666, de 21 de 

junho de 1993, a Lei Municipal nº. 8.704, de 13 de maio de 2003, com suas alterações posteriores, outras leis especiais 

pertinentes à contratação, os preceitos do direito público, e do mais que consta dos documentos, atestos e 

manifestações técnicas registradas e acostadas ao procedimento epigrafado. � �� �� ���	�
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CLÁUSULA SEGUNDA �  DO OBJETO 

O presente Termo Aditivo tem por objeto promover alterações no Contrato de Gestão nº. 002/2020 - SMS/ICEPES, em 

razão da necessidade de readequação do respectivo Plano Operacional, nos termos e condições previstas em suas 

cláusulas abaixo formalizadas, de acordo com os documentos e manifestações técnicas que compõem o bojo 

documental acostado ao processo administrativo epigrafado, e que passam, juntamente com o referido Plano 

Operacional, a fazer parte integrante deste instrumento, independente de transcrição, para os devidos fins legais. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA �  DO PLANO OPERACIONAL 

Diante da necessidade de readequação do Plano Operacional então vigente, o Contrato de Gestão nº. 002/2020 - 

SMS/ICEPES passa vigorar em conformidade com as especificações registradas e detalhadas no novo Plano 

Operacional que integra o presente instrumento de aditamento com todos os seus anexos (ANEXOS I a V) adiante 

enumerados, para todos os fins, independente de transcrição. 

Anexo I - Descrição dos Serviços; 

Anexo II - Sistemática de Pagamentos; 

Anexo III - Sistemática de Avaliação; 

Anexo IV - Indicadores de Acompanhamento e; 

Anexo V - Programa de Trabalho. 

 
CLÁUSULA QUARTA �  DO PRAZO DE VIGÊNCIA E EXECUÇÃO 

Permanece inalterado o prazo de vigência e execução estabelecido na Cláusula Décima Primeira do Contrato de 

Gestão nº. 002/2020 - SMS/ICEPES, cujo seu término dar-se-á em 18 de maio de 2024, sujeitando-se aos efeitos do 

presente Termo Aditivo a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em obediência aos ditames legais, 

mediante novo Termo Aditivo devidamente motivado e justificado, e em conformidade com as condições previstas na 

Cláusula Décima Sexta do Contrato de Gestão nº. 002/2020 - SMS/ICEPES. 

 
CLÁUSULA QUINTA �  DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Em razão das alterações previstas no presente instrumento, o atual valor global estimado para a contratação sofrerá 

acréscimo compreendendo o valor de R$ 36.655.985,73 (trinta e seis milhões, seiscentos e cinquenta e cinco mil, 

novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e três centavos), o que corresponde a 17,15780539%, passando dos 

atuais R$ 213.698.675,61 (duzentos e treze milhões, seiscentos e noventa e oito mil, seiscentos e setenta e cinco reais e 

sessenta e um centavos) para a importância global de até R$ 250.354.661,37 (duzentos e cinquenta milhões, 

trezentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e um reais e trinta e sete centavos). 

Parágrafo Único �  Os valores acima estimados para custeio das ações de execução do Contrato de Gestão nº 

002/2020 1  SMS/ICEPES serão repassados em estrita observância às especificações consolidadas nos documentos 

anexos ao presente instrumento contratual e que o compõe independente de transcrição. 

 
CLÁUSULA SEXTA �  DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

As despesas decorrentes desta contratação estão consignadas às dotações orçamentárias a seguir discriminadas: � �� �� ���	�
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· 25901.10.301.0119.2504.0001, Elemento de Despesas 33.50.85, Fonte 0.150010020000, da Ação de Gestão e 

Manutenção das Ações da Atenção Primária à Saúde; 

· 25901.10.301.0119.2504.0001, Elemento de Despesas 33.50.85, Fonte 0.160000000000, da Ação de Gestão e 

Manutenção das Ações da Atenção Primária à Saúde; 

· 25901.10.301.0119.2504.0001, Elemento de Despesas 33.50.85, Fonte 0.162100000000, da Ação de Gestão e 

Manutenção das Ações da Atenção Primária à Saúde. 
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redação: 

CLÁUSULA SÉTIMA ]  DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

(...) 

Parágrafo Segundo ̂  A primeira parcela será paga no ato da assinatura do 

Contrato de Gestão e as demais parcelas subsequentes serão pagas até o 

último dia corrido de cada mês, após o recebimento da documentação 

informativa necessária para execução do pagamento. 

 
CLÁUSULA OITAVA �  DA RATIFICAÇÃO 

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no Contrato de Gestão nº. 002/2020 - SMS/ICEPES e seus 

respectivos Termos Aditivos desde que não estejam contrárias ao pactuado através do presente instrumento de 

aditamento. 

 
E por assim terem justo, combinado o Termo Aditivo, ambas as partes firmam o presente e o assinam, em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma, as quais serão distribuídas entre CONTRATANTE e CONTRATADA para os devidos 

efeitos legais. 

 
Fortaleza/CE, 09 de  Fevereiro de 2022. 

 
 
 
 

ANA ESTELA FERNANDES LEITE 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS 

CONTRATANTE 
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ANEXO I
DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
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3.1. CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO TERAPÊUTICO E 
DIAGNÓSTICO ä SADT| © � � ~ � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � ~ � � � ¡ � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � ~ � � � � � � � � � ¦ � ~ � � ¡ � � Ë � � � � ~� ~ � � � � � � � � � � ~ � � ~ � � ¯ � � � � � � � � � � � Ë � � � � � ~ � � ~ � � � ¡ � ~ � § ~ ~ � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � ~ � � � ~ � �� � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � �   � � � � � � ~ � � ~ � � � � � � � � � � ~ � � � � � � ¦ � ~ � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � �

· A contratada deverá seguir os valores e as orientações definidas na tabela constante no 

ANEXO II deste intrumento, para execução dos serviços contratados.

· A contratada deverá executar os serviços objeto deste Termo de Referência de acordo 

com as especificações estabelecidas no instrumento contratual e/ou norma exigida;

· Serão considerados procedimentos aptos, aqueles confirmados no SIA/SUS e ainda 

regulados, autorizados, aprovados e auditados pela Secretaria Municipal de Saúde - SMS 

conforme normas técnicas vigentes; vale ressaltar que os procedimentos realizados em 

grupos devem ser registrados em BPA consolidado, e procedimentos individuais em BPA 

individualizado. 

· A Instituição contratada deverá comprovar capacidade técnica e física para o 

cumprimento do objeto, seguindo as normas padronizadas vigentes do Regulamento 

Técnico para Funcionamento de Laboratório CITOPATOLÓGICO 
�

vigente na RDC 302-

13/10/2005 e Portaria QUALICITO quanto à sua capacidade instalada e operacional;§ � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ¢ � � � � � � � � � � � � � � � � �   Ð ¤ Í | Í } Í } � |   Í } � � � � � � � � � �  Î | � � £ � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � ~   � � � � � � ~ � � | � � � � � � © � � � � � � � � � � � � � °   | © � � � � � � � � � � � � � É � � � � � � � �  ! " �  #  $ � " ! " % " " & ' # � ( ) *
· O atendimento dos serviços contratados deverá ser distribuído equitativamente por 

Regional Administrativa de Fortaleza, compreendendo as fases pré-analíticas, analíticas e 

pós-analíticas garantindo assim, a acessibilidades dos usuários ao SADT com qualidade e 

excelência.

· A contratada deve inserir o laudo dos exames no SISCAN conforme a portaria 3394 de 

30 de Dezembro de 2013;
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· A CONTRATADA obrigatoriamente deve entregar os resultados dos exames em até 15

dias, disponibilizando os laudos por meio digital no sistema de informação utilizado nas 

UAPS; 

· A CONTRATADA deve entregar os resultados dos exames imediatamente após a 

análise das amostras que apresentaram alterações significativas, informando para unidade 

de saúde /coordenadoria de saúde de cada regional através de e-mail e físico e prontuário 

eletrônico. 

· A instituição contratada deve garantir a integração entre o sistema prontuário presente 

na Rede Assistencial da Atenção Primária e o sistema de informação do laboratório, desde 

a solicitação dos exames até o retorno dos laudos liberados permitindo a rastreabilidade de 

todas as fases do processo.

· Sistematicamente deve disponibilizar amostras aleatórias selecionadas pelo SISCAN 

para o controle externo de qualidade.

· A Contratada deverá se utilizar, para a execução e atendimento das condições e 

especificações exigidas neste termo, de sistema de informação que seja compatível com os 

sistemas de informação padronizados e utilizados pela SMS; garantindo a guarda, a 

recuperação, a segurança e a confidencialidade das informações registradas e 

disponibilizadas por tais sistemas de informações, bem como o livre acesso por parte da 

SMS.

3.2. RELAÇÃO DE EXAMES ä SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO 
(SADT)

As Unidades de Atenção Primária à Saúde (UAPS) oferecerão os serviços de SADT abaixo 

relacionados, na quantidade mensal, conforme quantitativos estimados, conforme os quantitativos 

apresentados abaixo, obedecendo ao fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saúde.

O quadro abaixo apresenta a relação de exames de SADT que deverão ser realizados nas 

UAPS.
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3.2.1. RELAÇÃO DE EXAMES ä SADT 

BIOQUÍMICA
1 ÁCIDO ÚRICO
2 ALBUMINA
3 ALBUMINÚRIA
4 ASO
5 AMILASE
6 BILIRRUBINA TOTAL E FRAÇÕES
7 CÁLCIO
8 CAPACIDADE TOTAL DE FIXAÇÃO DO FERRO
9 CAPACIDADE LATENTE DE FIXAÇÃO DO FERRO
10 CLEARENCE DE CREATININA
11 CREATININA
12 COLESTEROL TOTAL
13 COLESTEROL HDL
14 COLESTEROL LDL
15 COLESTEROL VLDL
16 CLORO
17 CURVA GLICÊMICA
18 FATOR REUMATÓIDE
19 FERRITINA
20 FERRO SÉRICO
21 FOSFATASE ALCALINA
22 GAMA GT
23 GLICOSE JEJUM
24 HEMOGLOBINA GLICADA
25 ÍNDICE DE SATURAÇÃO DE TRANSFERRINA
26 LIPASE
27 MICROALBUMINÚRIA
28 POTÁSSIO
29 PCR
30 PROTEÍNAS TOTAIS E FRAÇÕES
31 PROTEINÚRIA 24 HRS
32 RELAÇÃO ALBUMINA E CREATININA
33 SÓDIO
34 TGO
35 TGP
36 TRANSFERRINA
37 TRIGLICERÍDEOS
38 URÉIA

HEMATOLOGIA
39 COAGULOGRAMA
40 COOMBS DIRETO
41 COOMBS INDIRETO
42 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA
43 ERITROGRAMA
44 GRUPO ABO
45 HEMOGLOBINA
46 HEMATÓCRITO
47 HEMOGRAMA COMPLETO
48 LEUCOGRAMA
49 PLAQUETAS
50 RETICULÓCITOS
51 TAP
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53 TEMPO DE SANGRAMENTO
54 VHS

HORMÔNIOS/MARCADORES TUMORAIS
55 BETA HCG
56 PSA TOTAL
57 PROLACTINA
58 T3 TOTAL
59 T4 LIVRE
60 T4 TOTAL
61 TSH

UROANÁLISE
62 SUMÁRIO DE URINA

PARASITOLOGIA
63 PESQUISA DE LEUCÓCITOS NAS FEZES
64 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES
65 PESQUISA ROTAVÍRUS
66 PESQUISA DE SUBSTÂNCIAS REDUTORAS NAS FEZES

MICROBIOLOGIA
67 BACTERIOSCOPIA(GRAM)
68 CULTURA URINA/OROFARINGE/FUNGOS
69 CULTURA AUTOM FEZES

BACILOSCOPIA
70 * REALIZADOS NO HMDZAN

CONGÊNITOS
71 CITOMEGALOVIRUS IGG
72 CITOMEGALOVIRUS IGM
73 RUBÉOLA IGG
74 RUBÉOLA IGM
75 TOXOPLASMOSE IGG
76 TOXOPLASMOSE AVIDE
77 TOXOPLASMOSE IGM

SOROLOGIA/IMUNOLOGIA
78 HEPATITE  B - ANTI HBC IGG/IGM
79 HEPATITE B - ANTI HBE
80 HEPATITE B - ANTI HBS
81 HEPATITE B Ý HBSAG
82 HEPATITE B Ý HBEAG
83 ANTI HCV
84 ANTI HIV 1+2
85 FATOR ANTI-NUCLEAR (FAN)
86 FTA-ABS IGG
87 FTA-ABS IGM
88 VDRL

DROGAS TERAPÊUTICAS / TOXICOLOGIA
89 ÁCIDO VALPRÓICO
90 CARBAMAZEPINA
91 FENITOÍNA
92 FENOBARBITAL
93 LÍTIO
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3.2.2. QUANTITATIVO DE EXAMES SADT NAS UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE (UAPS) 

3.3.2.1- EXAMES DE PATOLOGIA CLÍNICA

EXAME DE PATOLOGIA CLINICA

UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE TOTAL MENSAL

1. . / 0 1 2 3 4 / 5 3 6 7 8 9 7 8 6 : 2.224

2. . / 0 1 ; : 3 8 / 8 2 7 ; / < / 8 = / 3.612

3. . / 0 1 > ? 1 / 3 > / @ 1 2 : 7 @ 5 A : 5 3 / ; 5 @ = 7 2.695

4. . / 0 1 B : 7 3 B : C : 8 : A 5 2 : 1 2.316

5. . / 0 1 0 : 3 : 5 3 / 2 : / @ 9 : 5 2 / 4.525

6. . / 0 1 ; > 7 4 9 7 8 6 : 5 3 7 2 : 9 7 3 / : 1 D > = 5 > 7 0 / 1 1 : / 6 / E 1.117

7. . / 0 1 3 : > / 9 7 8 2 : > / 0 : @ 7 3.213

8. . / 0 1 / C 8 : 3 > / A / @ > / 8 6 : C 3 / 1 5 @ 2.555

9. . / 0 1 / 3 B : . = : 3 C 1 6 : 3 4.137

10. . / 0 1 B 3 / > 5 @ 5 / 8 7 9 . 8 5 F 4.275

11. . / 0 1 B . / 3 / 8 G 9 7 8 6 H / @ A : 3 8 : 4.297

12. . / 0 1 2 3 4 I 7 J 7 : @ K 1 5 7 2 : = 7 @ / 8 2 / 3.070

13. . / 0 1 9 / > 5 : @ 2 : C 3 5 6 7 4.257

14. . / 0 1 0 / 3 L . : 1 J 7 I 7 1 ? 2.985

15. . / 0 1 : @ 5 : 1 : 3 1 6 . 2 / 3 6 2.229

16. . / 0 1 2 3 4 I 7 J 7 C / 3 C 7 1 / 0 5 3 : 1 2 : 0 / . @ 7 0 : 1 1 7 / 2.993

17. . / 0 1 9 / 3 > . 1 / . 3 ? @ 5 7 3 / C : @ 7 @ 5 9 / A : 3 2 : 1.875

18. . / 0 1 7 1 9 / 3 A 5 / 8 / 2.105

19. . / 0 1 0 : 2 3 7 1 / 9 0 / 5 7 3.501
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3.3.3.2- EXAMES DE CITOPATOLOGIA

EXAME DE CITOPATOLOGIA
UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE TOTAL MENSAL

1. . / 0 1 2 3 4 / 5 3 6 7 8 9 7 8 6 : 60
2. . / 0 1 ; : 3 8 / 8 2 7 ; / < / 8 = / 66
3. . / 0 1 > ? 1 / 3 > / @ 1 2 : 7 @ 5 A : 5 3 / ; 5 @ = 7 60
4. . / 0 1 B : 7 3 B : C : 8 : A 5 2 : 1 36
5. . / 0 1 0 : 3 : 5 3 / 2 : / @ 9 : 5 2 / 92
6. . / 0 1 ; > 7 4 9 7 8 6 : 5 3 7 2 : 9 7 3 / : 1 D > = 5 > 7 0 / 1 1 : / 6 / E 35
7. . / 0 1 3 : > / 9 7 8 2 : > / 0 : @ 7 45
8. . / 0 1 / C 8 : 3 > / A / @ > / 8 6 : C 3 / 1 5 @ 60
9. . / 0 1 / 3 B : . = : 3 C 1 6 : 3 90
10. . / 0 1 B 3 / > 5 @ 5 / 8 7 9 . 8 5 F 95
11. . / 0 1 B . / 3 / 8 G 9 7 8 6 H / @ A : 3 8 : 78
12. . / 0 1 2 3 4 I 7 J 7 : @ K 1 5 7 2 : = 7 @ / 8 2 / 52
13. . / 0 1 9 / > 5 : @ 2 : C 3 5 6 7 70
14. . / 0 1 0 / 3 L . : 1 J 7 I 7 1 ? 48
15. . / 0 1 : @ 5 : 1 : 3 1 6 . 2 / 3 6 52
16. . / 0 1 2 3 4 I 7 J 7 C / 3 C 7 1 / 0 5 3 : 1 2 : 0 / . @ 7 0 : 1 1 7 / 38
17. . / 0 1 9 / 3 > . 1 / . 3 ? @ 5 7 3 / C : @ 7 @ 5 9 / A : 3 2 : 55
18. . / 0 1 7 1 9 / 3 A 5 / 8 / 81
19. . / 0 1 0 : 2 3 7 1 / 9 0 / 5 7 89

4- CRONOGRAMA DE INICIO DAS ATIVIDADES

Os serviços acima descridos serão iniciados nas Unidades de Atenção Primária conforme 

cronograma abaixo:

Nº UNIDADE DE SAÚDE REGIONAL
DATA DE INÍCIO 
DAS ATIVIDADES

01 UAPS ABNER CAVALCANTE BRASIL 5 15/05/2020
02 UAPS DR. AIRTON MONTE 1 15/05/2020
03 UAPS ARGEU HERBSTER 5 15/05/2020
04 UAPS FERNANDO FAÇANHA 1 15/05/2020
05 UAPS DR. BARBOSA PIRES DE PAULO PESSOA 5 01/07/2020
06 UAPS ELIESER STUDART 3 01/07/2020
07 . / 0 1 B . / 3 / 8 G 9 7 8 6 H / @ A : 3 8 : 5 01/07/2020
08 UAPS OSMAR VIANA 6 01/07/2020
09 UAPS PEDRO SAMPAIO 6 01/07/2020
10 UAPS RECAMONDE CAPELO 3 01/07/2020
11 UAPS CESAR CALS DE OLIVEIRA FILHO 3 01/08/2020
12 UAPS FCO. MONTEIRO DE MORAES (CHICO PASSEATA) 4 01/08/2020
13 UAPS GEORGE BENEVIDES 3 01/08/2020
14 UAPS GRACILIANO MUNIZ 5 01/08/2020
15 UAPS DR. JOÃO ELÍSIO DE HOLANDA 5 01/08/2020
16 UAPS MACIEL DE BRITO 5 01/08/2020
17 UAPS MARCUS AURÉLIO RABELO LIMA VERDE 6 01/08/2020
18 UAPS PARQUE SÃO JOSÉ 5 01/08/2020
19 UAPS PEREIRA DE ALMEIDA 3 01/08/2020 æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ

� ôõôìëï� éõó õëëõó öó ïô÷ �ôìéççéëçóè é�èè òç��� ôççó ïé� ô �çéòëö �� ëõè ô÷ é	ô �ìé �öë
 �ø õ� 
ô÷óê ôõ�ê ëìíîéïè ë �ó ï� ëõîéëîô÷ ëè é����� éìñêó öëúûüýþÿ�þ

� � N � � � � � �
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5- DA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAÇÕES

A CONTRATADA se responsabilizará pelo o fornecimento dos Medicamentos, MMH e 

insumos utilizados nos atendimentos e procedimentos internos realizados nas Unidades de Saúde 

previstas neste termo, conforme relação a ser disponibilizada pela Coordenação de Assistência 

Farmacêutica 
�

COAF. 

A CONTRATADA se responsabilizará pela compra de todos os insumos necessários à 

consecução dos serviços previstos, para todas as Unidades contempladas neste termo. 

A CONTRATADA deverá ser responsável pela prestação dos seguintes serviços:

·
� � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � ~ ~ � � � � � ~ � � � � � � ~ � ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � ~ ¥ � � � � � � � � � � � � � � ~� ~   � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � ~ � � � � � � � È

· Ê � ~ � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � ~ � � � � � � ~ �� � � � � � � � � � � � ~ � � � � © � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � ~ � � ~ � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � °¢ � ~ � � � � � � � � ~ È
·

} ¡ � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � ~ ~ � � � � � � ~ � � � ~ ~ É � � � ~� � � � ~ ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � ~   � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � ~ � � ~ � � � � � � � � � � � ~ � � � �� � � � � � � � � � � � � � � Ì � � � � ~ � � � � � � � � � � � ~ � � � � ~ ¢ � ~ � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � ~ È
·

� � � � � � � � � � � � � � � � � � È
·

} ~ � � � � � � £ � � � � È
·

Ó � � � � £ � � | ~ ~ � � � © � � � � � � È
·

Î � � � � � � � � � © � � � � � � È
·

Î � � � � � � � � � � � } � � � � � � � � � � ~ È
·

Ó � � � � � � � � � � É � � � ~ È
·

� � � � � � � � � § � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � ~ È
· Í � ~ � � � � � � � � � � � ~ � � � � � ~ ~ � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � ~
·

§ � � � � ~ � � Ì � � � � � ~ ~ � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � � � � � � § Ð ¯ � | ¯ | Ð ¯ } �
A CONTRATADA poderá contratar serviços de terceiros, complementar e 

extraordinariamente, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos daí decorrentes, no limite 

dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE. æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
� ôõôìëï� éõó õëëõó öó ïô÷ �ôìéççéëçóè é�èè òç��� ôççó ïé� ô �çéòëö �� ëõè ô÷ é	ô �ìé �öë
 �ø õ� 
ô÷óê ôõ�ê ëìíîéïè ë �ó ï� ëõîéëîô÷ ëè é����� éìñêó öëúûüýþÿ�þ

� � O � � � � � �
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A CONTRATADA responsabilizar-se-á pelo pagamento do fornecimento de água, luz, 

telefone, internet, bem como todo de qualquer insumo e serviço necessário à gestão das Unidades 

objeto deste Contrato.

Na hipótese de reformas de natureza física ou estrutural das instalações a CONTRATADA 

deverá submeter à CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de 

execução para prévia análise e aprovação dos Órgãos Técnicos desta última.

A observância das cláusulas anteriores poderá, a qualquer tempo, ser comprovada pela 

CONTRATADA, por solicitação da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a serem 

pagos.

As atividades desenvolvidas deverão ser pautadas pelo acolhimento e humanização em todos 

os pontos de Atenção da Unidade. 

As Unidades deverão possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento 

escritas, atualizadas e assinadas pelo Responsável Técnico. As rotinas devem abordar todos os 

processos de responsabilidade da O.S.S., que contemplem desde os aspectos organizacionais até os 

operacionais e técnicos.

6- DO SISTEMA DE INFORMAÇÃO ³ ã P Â P Â ß ã Q Ü × ³ Ü ³ â ³ · ¹ ¶ ¹ R ¼ Ç
a)

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � � � � ~ ~ � ~ � � � � ~ � � � � � � ~ � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � ~ �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � ¦ � ~ � � �~ � � ~ � � � � � � � � � � � � � � ¢ � � � � � � � � ~ ~ � ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � Í | ¯ | �   � È
b)

¯ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � ~ � � � ~ � � � �� � � ¢ � � � � � ~ � � � � � ~ ~ � ~ � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � £ � � � � � � � Ì � � £ � ~ � � � ~ � � � � � È
c)

§ � � � � � � � � � � � £ � � � ~ ~ � ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � Î � � � � � � � � £ � È
d) Ê � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � � � � � � � � ~ � ~   � � � � � � ~ ~ � � ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � ~ ~ � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � ~ Ì � � ¡ � ~ � � � � � ~ � � ~ ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � �� � ~ ~ � ~ � � � � ~ È
e)

� � ~ � ~ � Ì � � � � � � � � � ~ ~ � � � � Î � � � � ~ ~ � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � ~ � � � � � � ¦ � ~ � ~ � � � � � � � � � � � ~ � � � ~ � � � � � � � � � ~ � � � � � � ~ � � � � � Î � � � � � � � � � � £ � �� � � � � ~ � � � ~ � � ~ � � � � � � � � ° � ~ � � � � � � � � ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � ~ � Ì � � � � � ~ ~ � � � � æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
� ôõôìëï� éõó õëëõó öó ïô÷ �ôìéççéëçóè é�èè òç��� ôççó ïé� ô �çéòëö �� ëõè ô÷ é	ô �ìé �öë
 �ø õ� 
ô÷óê ôõ�ê ëìíîéïè ë �ó ï� ëõîéëîô÷ ëè é����� éìñêó öëúûüýþÿ�þ

� � S � � � � � �
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� Î � � � � � � � � � © � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � È
f)

§ � � � � � � � � � � � £ � � ~ � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ ~ � ~ � � � � ~ � � � � � � � ~ � � Î � � � ~ � � � � � � �� � � � � � � � Î � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � � � � ~ � Ì � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � Ì � � � �� � � � � � � ¢ � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � ~ � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � �� Ð } � È
g) Ê � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � � � ~   � � � � � � ~ � � � � � � �� � � � � � � � � � ~ � � ~ � � ¯ � � � � � � � � � � � Ë � � � � � � � � ~ � � � � � ~ � � � � � ~ � � � � � � � � | � � � � � � ¥ � � � � �� � � � � � � � � �
h)

� � � � � � � � ¥ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � ~ � � � � ~ Ì � � �� � � � � � � � � � � � � � � ~   � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � ~ È
i)

| � � � � � � � ~ � ~ � � � � � � � � � ¦ � ~ � � � � � � � � � � � ¨ � � ~ � � � � � � � � ¤ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ¨ ¤ � � � � �� � � ~ � � ¢ � � � � � � � � � � Î � � � � � � � � � � Î � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � ~ � � � � � Î � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � ~ � � � � � � ~ � � � } � � � � Ñ � � � � � � � � � � � � � ° � } � � � � � � ~ � � « � ª � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � ~ � � � ~ � � � � � ~ � � ~ ~ � � � ~ � � � � � � � � È
j)

| ~ ~ � � � � � � ¥ � Î � � � � � � � � � � £ � � � � � ~ ~ � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ ~ � ~ � � � � ~� � � � � � � � � £ � � � ~ � ~ � � � � � � � � � £ � � � ~ È
k)

| � � � � � � � � � � � � � � � £ � � � ~ ~ � ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � £ � � � ~ � � � � Í � � � � � � � � � � � � �¤ � � � � � � � � � � � � �   � � Í | ¯ | �   � � � � � � � � Î � � � � � � � � � � £ � � � � � ~ � � � � � � � � ¦ � ~ � � � � � � � � ~� � � � � � � � ~ ~ � � � � � � ~ � � � ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � £ � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � ~ � �� � ~ � � � � Ð � � � � � � � � � | � � � � � � � � � � �   � È
l)
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7- ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Deverão ser levadas em consideração as diretrizes da Atenção Primária no Município de 

Fortaleza, com as seguintes intervenções: 
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com a utilização da tecnologia de gestão de casos - o que implica a programação por riscos; 

· Ð � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � Ñ � � � � È
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8- DA GESTÃO DE PESSOAS

A CONTRATADA deverá contratar sempre, por meio de processo seletivo, com estrita 

observância da impessoalidade todo o pessoal necessário e suficiente para a execução das atividades 

previstas no contrato de gestão, inclusive a equipe assistencial mínima, conforme descrita no Anexo 

V, considerando os servidores da Secretaria Municipal da Saúde bem como as férias e licenças dos 

mesmos para o caso de substituição.

A CONTRATADA deverá prevê também em seus processos seletivos a contratação de 

profissionais intérpretes de libras, para todas as Unidades de Saúde contempladas neste TR, com o 

intuito de auxiliarem, sempre que necessário, na comunicação com os usuários mudos e/ou deficientes 

auditivos e atuarem de forma a cobrir todo o horário de funcionamento destes equipamentos.

·
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A OSS deverá ainda obedecer às normas legais, em especial da SMS, do Ministério da Saúde �
MS, do Ministério do Trabalho e Emprego 

�
MTE, assim como as Resoluções dos Conselhos 

Profissionais.

Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA deverão respeitar as legislações 

pertinentes à matéria, não gerando vínculo empregatício com a CONTRATANTE.

A remuneração e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e 

empregadas da CONTRATADA não poderão exceder a média de valores praticados no mercado, no 

âmbito do Município de Fortaleza.

A CONTRATADA deverá, oportunamente, se submeter ao processo gradativo de 

padronização de política salarial do Município de Fortaleza relativo ao âmbito dos Contratos de Gestão, æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneração estabelecidos pela SMS para locais de 

difícil provimento.

A CONTRATADA deverá responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, 

previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do objeto do contrato, devendo ainda 

neste contexto, utilizar, para a contratação de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando 

as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciárias; contratar serviços de terceiros, 

sempre que necessário, responsabilizando-se pelos encargos daí decorrentes; responsabilizar-se perante 

pacientes por eventual indenização de danos materiais e morais decorrentes de ação, omissão, 

negligência, imperícia ou imprudência decorrente de atos praticados por profissionais subordinados à 

CONTRATADA.

A CONTRATANTE colocará à disposição da CONTRATADA, servidores públicos de seu 

quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos mesmos todos os direitos e vantagens 

estabelecidos em lei, vedado o pagamento de qualquer vantagem que vier a ser paga pela 

CONTRATADA aos vencimentos ou à remuneração de origem dos servidores à disposição.

A CONTRATADA assumirá todos os servidores que porventura estejam lotados nas unidades 

de saúde sob sua gestão, porém nos casos em que o servidor faça a opção de ser transferido para um 

equipamento sob administração direta do município, assim como nos casos de afastamento por 

aposentadoria, licença, dentre outros, a OSS deverá realizar a substituição do mesmo, garantindo dessa 

forma a equipe mínima da unidade, conforme estabelecido neste Termo de Referência. 

A CONTRATADA deverá manter controle do ponto biométrico de frequência de todos os 

profissionais em serviço na unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitação por parte da 

CONTRATANTE.

A CONTRATANTE poderá fornecer mecanismo de controle de ponto eletrônico que poderá 

ser utilizado pela CONTRATADA, quando a mesma não possuir mecanismos próprios.

A CONTRATADA deverá apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais 

prestadores de serviços na execução deste contrato e impor-lhes a sanção devida.

Ficará a cargo da CONTRATADA, dimensionar as equipes de apoio administrativo e logístico 

de suporte aos serviços.

Não poderão ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas físicas 

ou jurídicas que estejam impedidas de contratar com a Administração Pública.

A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratação dos membros de sua Diretoria e 

do Conselho de Administração e respectivos cônjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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o terceiro grau, bem como de pessoa jurídica das quais estes sejam controladores ou detenham mais de 

10% (dez por cento) das participações societárias, para prestar serviços objetos do contrato de gestão. 

A CONTRATADA, nos termos da lei, afixará nas unidades de saúde por ela gerenciadas, em 

local visível, a lista dos profissionais em serviço no período, devendo informar a Coordenação dos 

Contratos de Gestão/Supervisão Técnica as eventuais ausências.

Mensalmente, a CONTRATADA encaminhará à CONTRATANTE a relação nominal dos 

empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remunerações.

A CONTRATADA deverá apresentar Plano de Educação Permanente, com periodicidade 

anual, que contemple os profissionais das unidades por ela gerenciadas, até (três) meses da assinatura 

do contrato de gestão.

O gestor local designado pela CONTRATADA deverá comparecer as reuniões demandadas 

pela Coordenadoria das Regionais de Saúde 
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11- DOS RELATÓRIOS COMPLEMENTARES A SEREM ENCAMINHADOS A 
CONTRATANTE MENSALMENTE

A CONTRATADA encaminhará à CONTRATANTE toda e qualquer informação solicitada, 

na formatação e periodicidade por esta determinada.

As informações solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

·
� � � � � É � � � ~ � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � ~ È

·
� � � � � É � � � ~ � � � � � � � � � ~ � � ~ ¤ � � � � � � � � � ~ � � | � � � � � � ¢ � � � � � � � | � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � ~� � � � � � � � � � � � È

·
§ � � � � ~ � � ~ � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � Ï ¢ � ~ � � � � � � � � � � � � � É � � �� � � � � � � ~ �

12- DA SUPERVISÃO, AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO

A Supervisão, avaliação e acompanhamento dos serviços, executados pela contratada, serão 

realizados pela Secretaria Municipal da Saúde, através do Gestor do Contrato e uma Comissão de 

Avaliação e Acompanhamento, a serem designados para o Contrato de Gestão que será firmado, por 

meio de Portaria da SMS, para acompanhar a execução do referido derivado deste termo. æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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 �ø õ� 
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O Gestor do Contrato, especialmente designado para esta atividade, será responsável por 

emitir as autorizações, receber e encaminhar os documentos e atividades técnicas, e autorizar os 

pagamentos correspondentes.

·
| � � � � � Ê � ~ � � � � � � � � � � � � � ¢ � � � � � � � � � � � � ~ ~ � � � � | � � � � � � ¢ � � � � � � � | � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � Ê � ~ � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � Î � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � ~ � � � � � � ~ � � � � � ~ � � ¢ � Î � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ¡ � � � � � � ~ � � � � � � � � � ~� � ~ � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � ~ ~ � � � � � � � ~ � � � ~ � � � � � � � ~ � � � � � � � � © � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � �Í � � � � � § � � � � � � � � Î � � � � � � � � � � � � � � � � � £ � � Í � § � Î � � � � Ì � ~ � � � � � � � � ¦ � ~ � � � � � ~ � � � � � � � ¥� � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � § � � � � � £ � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � � � ~ � ~ ~ � � ~ � � � � ~ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � É � � � � � � � � � ~ � � � � � � � � �

A citada verificação se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a 

CONTRATADA e restringir-se-á aos resultados obtidos em sua execução, através dos indicadores de 

desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas, com a economicidade no 

desenvolvimento das respectivas atividades, considerando ainda, a regularidade no repasse dos 

recursos à O.S.S., os quais serão consolidados pela instância responsável da CONTRATANTE e 

encaminhados aos membros da Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão em 

tempo hábil para a realização da avaliação trimestral. 

Os relatórios mencionados serão encaminhados a Secretária Municipal da Saúde para 

subsidiar a decisão do Prefeito Municipal acerca da manutenção da qualificação da entidade como 

Organização Social de Saúde. 

Os Conselhos Regionais e Locais das Unidades de Saúde dentro da área de abrangência, 

conforme legislação vigente, deverão acompanhar a execução das metas, por meio de reuniões 

trimestrais, sendo informados sobre os indicadores quantitativos e qualitativos, para avaliação e 

controle dos aspectos relativos  a assistência e para emissão de parecer acerca dos resultados obtidos, 

permitindo que suas proposições sejam lavradas em livro de ata próprio e enviados para análise do 

Conselho Municipal de Saúde.

A execução do presente contrato de gestão será acompanhada pela Auditoria do SUS, 

Conselho Municipal de Saúde de Fortaleza e Comissão da SMS designada para acompanhamento do 

Contrato de Gestão.

Toda avaliação será atribuída uma nota ao indicador (AÇÃO) que será calculada pela relação 

percentual entre o valor esperado e o valor obtido e deverá culminar na distribuição conceitual a seguir: æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
� ôõôìëï� éõó õëëõó öó ïô÷ �ôìéççéëçóè é�èè òç��� ôççó ïé� ô �çéòëö �� ëõè ô÷ é	ô �ìé �öë
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Visando o acompanhamento e avaliação do CONTRATO DE GESTÃO e o cumprimento das 

atividades estabelecidas no mesmo, o CONTRATADO deverá encaminhar mensalmente, até o dia 10 

de cada mês, a documentação informativa das atividades realizadas, bem como à produção assistencial 

e relatórios financeiros, à CONTRATANTE.

A CONTRATANTE procederá ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo 

CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

Mensalmente, a CONTRATANTE procederá à análise das quantidades de atividades 

assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para 

menos) ocorridos em relação às quantidades estabelecidas no CONTRATO DE GESTÃO.

Da análise acima referida poderá resultar uma repactuação das quantidades de atividade 

assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econômico-financeiro, efetivada através de 

Termo Aditivo ao CONTRATO DE GESTÃO, na forma e limites estabelecidos em lei. 

Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adição ou supressão dos 

serviços pactuados, serão estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispõe a legislação que 

regula a matéria.

æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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ANEXO II
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ANEXO IIIÂ à Â Ü Ù Þ | Ü à ß ³ â Ù ³ } ³ á à ³ ~ � ã
A Supervisão, avaliação e acompanhamento dos serviços, executados pela contratada, serão 

realizados pela Secretaria Municipal da Saúde, através da Assessoria Especial / Contratos de Gestão -

SMS, que acompanhará a execução do referido derivado deste Contrato.

Haverá um Gestor do Contrato, especialmente designado para esta atividade, responsável por 

emitir as autorizações, receber e encaminhar os documentos e atividades técnicas, e autorizar os 

pagamentos correspondentes.

Além do Gestor do Contrato haverá uma Comissão de Acompanhamento e Avaliação do 

Contrato de Gestão, constituída pela Secretária Municipal da Saúde, devendo conter também a 

participação de dois membros do Conselho Municipal de Saúde nessa comissão, todos constituídos 

conforme os critérios estabelecidos na legislação pertinente, cujas atribuições corresponderá à 

verificação trimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Organização Social com 

a aplicação dos recursos sob sua gestão, elaborando relatório circunstanciado. 

A citada verificação se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a 

CONTRATADA e restringir-se-á aos resultados obtidos em sua execução, através dos indicadores de 

desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas, com a economicidade no 

desenvolvimento das respectivas atividades, considerando ainda, a regularidade no repasse dos 

recursos à OSS, os quais serão consolidados pela instância responsável da CONTRATANTE e 

encaminhados aos membros da Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão em 

tempo hábil para a realização da avaliação trimestral. 

Os relatórios mencionados serão encaminhados a Secretária Municipal da Saúde para 

subsidiar a decisão do Prefeito Municipal acerca da manutenção da qualificação da entidade como 

Organização Social de Saúde. 

Os Conselhos Regionais e Locais das Unidades de Saúde dentro da área de abrangência, 

conforme legislação vigente, deverão acompanhar a execução das metas, por meio de reuniões 

trimestrais, sendo informados sobre os indicadores quantitativos e qualitativos, para avaliação e 

controle dos aspectos relativos  a assistência e para emissão de parecer acerca dos resultados obtidos, 

permitindo que suas proposições sejam lavradas em livro de ata próprio e enviados para análise do 

Conselho Municipal de Saúde. æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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A execução do presente contrato de gestão será acompanhada pela Auditoria do SUS, 

Conselho Municipal de Saúde de Fortaleza e Comissão da SMS designada para acompanhamento do 

Contrato de Gestão, toda avaliação será atribuída uma nota ao indicador (AÇÃO) que será calculada 

pela relação percentual entre o valor esperado e o valor obtido e deverá culminar na distribuição 

conceitual a seguir:

Visando o acompanhamento e avaliação do CONTRATO DE GESTÃO e o cumprimento das 

atividades estabelecidas no mesmo, o CONTRATADO deverá encaminhar mensalmente, até o 15º 

(décimo quinto) dia de cada mês, a documentação informativa das atividades realizadas, bem como à 

produção assistencial e relatórios financeiros, à CONTRATANTE, conforme estabelecido no 

MANUAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTÃO.

A CONTRATANTE procederá ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo 

CONTRATADO. Mensalmente, a CONTRATANTE procederá à análise das quantidades de atividades 

assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para 

menos) ocorridos em relação às quantidades estabelecidas no CONTRATO DE GESTÃO.

A aferição das metas é realizada a partir do acompanhamento de indicadores classificados e 

apresentados conforme Indicadores conforme quadro abaixo: 
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QUADRO MATRIZ DE INDICADORES

MODALIDADE DE 
ATENÇÃO

EQUIPAMENTOS META PERIODICIDADE
PARÂMETRO DE 
CUMPRIMENTO 

DE META

ATENÇÃO PRIMÁRIA 
À SAÚDE

UAPS AIRTON MONTE

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS FERNANDO FAÇANHA

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS CESAR CALS DE OLIVEIRA 
FILHO

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS GEORGE BENEVIDES

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS RECAMONDE CAPELO

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS ELIESER STUDART

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS PEREIRA DE ALMEIDA

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS FRANCISCO MONTEIRO 
(CHICO PASSEATA)

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS ABNER CAVALCANTE

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS ARGEU HEBSTER

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS GRACILIANO MUNIZ

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
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MODALIDADE DE 
ATENÇÃO

EQUIPAMENTOS META PERIODICIDADE
PARÂMETRO DE 
CUMPRIMENTO 

DE META

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS DR. JOÃO BARBOSA PIRES DE 
PAULA PESSOA

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS JOÃO ELÍSIO DE HOLANDA

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS MACIEL DE BRITO

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS PARQUE SÃO JOSÉ

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS MARCUS AURÉLIO

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS OSMAR VIANA

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS PEDRO SAMPAIO

EQUIPE MÍNIMA POR UNIDADE 
ESTABELECIDA EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO ASSISTENCIAL TRIMESTRAL 85%

INDICADORES DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
� ôõôìëï� éõó õëëõó öó ïô÷ �ôìéççéëçóè é�èè òç��� ôççó ïé� ô �çéòëö �� ëõè ô÷ é	ô �ìé �öë
 �ø õ� 
ô÷óê ôõ�ê ëìíîéïè ë �ó ï� ëõîéëîô÷ ëè é����� éìñêó öëúûüýþÿ�þ

� � S � � � � � �



a b c d c e f g h g a i g d e c j k g l m n o p q r j s e g p q t u v o o w x
!

o v o p y g e s c z r { c l q
"#$%&'($#)*+,'

Da análise acima referida poderá resultar uma repactuação das quantidades de atividade 

assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econômico-financeiro, efetivada através de 

Termo Aditivo ao CONTRATO DE GESTÃO, na forma e limites estabelecidos em lei. 

Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adição ou supressão dos 

serviços pactuados, serão estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispõe a legislação que 

regula a matéria.

Para análise das metas contratuais, a Organização Social deverá encaminhar mensalmente ao 

CONTRATANTE, até o 15º (décimo-quinto) dia de cada mês, os resultados alcançados pela O.S.S., 

conforme descrito nas planilhas dos Anexos IV e V deste termo, estabelecido no MANUAL DE 

ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTÃO.

As Metas serão avaliadas por Unidades de Saúde, sendo a Meta de Equipe Mínima por 

unidade avaliada mensalmente e as outras duas metas (Produção e Qualidade) avaliadas 

trimestralmente, avaliações estas que serão consideradas para fins de desconto ou não no valor do 

repasse. Ressalte-se que todas estas metas serão acompanhadas de forma mensal, diferenciando-se 

apenas as suas avaliações em mensal e trimestral. 

Cabe destacar também que estas metas serão avaliadas de maneira definitiva e passarão a 

serem consideradas para fins de descontos ou não, a partir do 4º (quarto) mês, INCLUSIVE, contados 

do início do contrato, tendo em vista o período inicial de transição.

A Meta da Equipe Mínima a ser alcançada deverá ser de 100% (cem por cento). Caso a mesma 

não seja atingida, será realizado o desconto proporcional ao custo unitário do profissional que desfalcou 

essa equipe.

A Meta de Produção Assistencial a ser alcançada é de 85% (oitenta e cinco por cento) 

enquanto que para a Meta de Indicadores de Qualidade a ser atingida é de 100%. Estas duas metas são 

avaliadas trimestralmente, a avaliação do trimestre ocorrerá no 1° mês subsequente ao trimestre e caso 

ocorra o desconto esse acontecerá no 2° mês subsequente ao trimestre. A avaliação do trimestre,

avaliará os 3(três) meses correspondentes, caso dentro deste período um ou mais meses não tenham 

atingido o percentual esperado haverá o desconto proporcional daqueles meses.

Ressalte-se que os descontos a serem realizados para a Meta de Produção, se for o caso, serão 

feitos proporcionalmente descontando-se 10% (dez por cento) sobre a representatividade da linha de 

serviço correspondente à meta não cumprida, aplicada sobre 95% (noventa e cinco por cento) do valor 

mensal do custeio operacional e não sobre o total do repasse da parcela contratualizada. æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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Já para a Meta de Qualidade, o desconto, se for o caso, será proporcional à meta não alcançada

do respectivo indicador que incidirá sobre 5% (cinco por cento) do valor mensal do custeio operacional. 

Tais parâmetros visam não prejudicar o valor do repasse destinado ao custeio de um 

equipamento que cumpriu suas metas pré-definidas em detrimento de outro que não atingiu 

determinada meta.

META DE EQUIPE MÍNIMA

A EQUIPE MÍNIMA prevista como meta contratual com impacto financeiro está descrita no 

Quadro de Metas de Equipe Mínima e Metas de Produção de cada Unidade de Saúde, corresponde ao 

quantitativo das categorias profissionais da Equipe Mínima compreende tanto os colaboradores 

disponibilizados pela Administração Direta como os contratados pela própria OSS.

As metas de Equipe Mínima podem ser modificadas, a qualquer tempo, para atendimento de 

padronização de diretrizes da SMS, decorrentes de avaliação da Secretaria Municipal da Saúde - SMS 

e/ou mudanças de perfil de unidade, sendo necessário para tanto sua formalização pôr Termo Aditivo.

OBJETIVO: aferição da equipe mínima, a partir do 4º (quarto) mês (INCLUSIVE) do início 

da execução do contrato, para fins de verificação do cumprimento da meta contratada.

ACOMPANHAMENTO MENSAL: O acompanhamento da contratação e atuação da equipe 

mínima será REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, e informada a 

SMS. 

O parâmetro de cumprimento dessa meta deverá ser de 100% (cem por cento), ou seja, as 

Equipes Mínimas devem estar totalmente completas. A não manutenção da equipe mínima estabelecida 

para os serviços contratados implicará em desconto proporcionalmente aos custos unitários, nos valores 

de pessoal e, consequentemente refletirá no Plano Orçamentário contratado, correspondente aos 

profissionais não contratados pela O.S.S no período analisado.

O desconto relativo a não manutenção de 100% da equipe mínima incidirá no repasse do mês 

subsequente à prestação de contas do mês da ocorrência.

Desse modo, os profissionais previstos para a contratação pela OSS que não forem contratados 

devem ser identificados (mediante relatório de prestação de contas elaborado pela OSs) pela Comissão 

de Avaliação, assim como, os profissionais com período de afastamento superior a 30 (trinta) dias que 

devem ser repostos, preferencialmente com contratos por tempo determinado. Os apontamentos 

referentes à situação de não reposição devem ser destacados e informados mensalmente. æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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O acompanhamento da contratação e atuação da equipe mínima será realizado e avaliado 

mensalmente pelo Gestor do Contrato, e informado à SMS por meio do sistema de gestão da OSs (que 

futuramente deverá estar integrado ao Sistema de Controle e Avaliação em desenvolvimento pela 

SMS/For) que deverá obter a informação do Ponto Eletrônico.

A contratada assumirá todos os servidores que porventura estejam lotados nas Unidades de 

Saúde sob sua gestão, porém nos casos em que o servidor faça a opção de ser transferido para um 

equipamento sob administração direta do município, assim como nos casos de afastamento por 

aposentadoria, licença, dentre outros, a CONTRATADA deverá realizar a substituição do mesmo, 

garantindo dessa forma a equipe mínima da Unidade, conforme estabelecido neste contrato e desde que 

esteja previsto no Plano de Trabalho. Caso contrário, esta substituição somente poderá ser realizada 

mediante ajuste do contrato por meio de Termo Aditivo.

A OSS deverá preencher os dados da equipe contratada no sistema desenvolvido pela SMS

(Sistema de Contratos de Gestão) até o 15º (décimo quinto) dia do mês seguinte ao analisado.

O Gestor do Contrato, por meio de relatório do sistema referido, avalia e valida a informação � � � � � � � � � � � � � � � � ~ � � � § � � � � � � � ~ � � � � � � � ~ � � � � � � � � �  � � � � � � � � � � � ~ �
Deverão ser considerados na análise todos os trabalhadores contratados no mês de apuração, 

independente do dia de ocorrência da contratação, utilizando como fonte de verificação, o Cadastro 

Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES).

O Gestor do Contrato envia o relatório para a CONTRATADA dando ciência aos 

apontamentos e, após devolução, o encaminha à Comissão de Acompanhamento e Avaliação do 

Contrato de Gestão (CAACG). No caso da CONTRATADA verificar apontamento indevido, esta deve 

apresentar os comprovantes de contestação às referidas observações para que o relatório seja retificado.

A CONTRATADA deverá encaminhar à CAACG, os relatórios de atividades no prazo de até 

15 (quinze) dias corridos, contados do término de cada trimestre ou do recebimento do requerimento 

desta comissão, quando for o caso. A eventual prorrogação de prazo, se necessária, deverá ser solicitada 

por escrito e devidamente fundamentada.  

META DE PRODUÇÃO

Para análise destas metas foram selecionados procedimentos do rol das atividades a serem

desenvolvidas para composição de metas de produção por linhas de serviços. No conjunto de 

procedimentos selecionados foram aplicados parâmetros, conforme diretrizes das Áreas Técnicas æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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envolvidas, para o cálculo da meta de produção com impacto financeiro, descritas no Anexo I 
�

Descrição dos serviços. 

A Meta de Produção Assistencial a ser alcançada é de 85% (oitenta e cinco por cento) 

enfatizando a dedução da taxa de absenteísmo existente, considerada em cada Contrato de Gestão

específico.

ACOMPANHAMENTO MENSAL: A produção assistencial deverá ser acompanhada 

MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, considerando as atividades realizadas frente às metas 

estabelecidas para cada linha de serviço.

AVALIAÇÃO DA PRODUÇÃO: A AVALIAÇÃO dessa meta será realizada 

TRIMESTRALMENTE por ocasião da reunião da Comissão de Acompanhamento e Avaliação do 

Contrato de Gestão - CAACG e, em caso do não atingimento de no mínimo 85% (oitenta e cinco por 

cento) do consolidado da produção no trimestre analisado para cada linha de serviço, ou seja, poderá 

ocorrer compensação entre os meses do trimestre na mesma linha de serviço. A SMS procederá ao 

desconto de 10% sobre a representatividade da linha de serviço correspondente a meta não cumprida

no determinado mês, aplicada sobre 95% do valor mensal do custeio operacional de cada UAPS no 

mês subsequente à data da reunião da CAACG.

Caso seja verificado que o não cumprimento da meta de produção assistencial foi devido a 

não contratação do número de profissionais estabelecido na equipe mínima, a SMS procederá ao 

desconto somente referente á não manutenção da equipe mínima, não incidindo neste caso duplo 

desconto. Dessa forma, a quantidade de procedimentos previstos deverá levar em consideração a 

quantidade de profissionais contratados, bem como, outras normativas demandadas que venham

impactar nas metas contratualizadas a serem informadas pela área técnica responsável.

Para a linha de serviço de SADT, por não ter meta de equipe mínima, a produção desta linha 

de serviço será avaliada quanto ao cumprimento de metas por tipo de exame, conforme descrito em 

contrato. As compensações poderão ocorrer entre unidades e meses para o mesmo tipo de exame, não 

havendo compensação entre tipos de exames e meses de exames diferentes.

O correspondente entre 20% a 30% de metas de produção nas demais categorias 

multiprofissionais poderá ser justificado pela realização de atividades de reunião de equipe 

multiprofissional, atividades em grupos educativos e/ou terapêuticos, atividades intersetoriais e visitas 

domiciliares. æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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Para fins de cálculo de meta de produção não serão considerados profissionais não contratados 

e profissionais contratados com ausência justificada legalmente (Conforme artigos da Consolidação de 

Leis do Trabalho 
�

CLT e situações adicionais descritas em Convenções Coletivas Vigentes).

Caso a execução dessa meta permaneça inferior a 85% das metas de produção assistencial por 

um período maior de 3(três) meses consecutivos, poderá ser realizada a revisão das metas de produção 

assistencial pactuadas por linha de serviço, dos recursos humanos estimados para execução das 

atividades contratadas, assim como do Plano Orçamentário de Custeio.

Caso ocorra o desconto, esse acontecerá no 2° (segundo) mês subsequente ao trimestre 

analisado. Durante, a avaliação trimestral, caso um ou mais meses não tenham atingido a meta fixada, 

a SMS procederá ao desconto financeiro, proporcional ao mês ou aos meses que não atingiram a meta, 

em caso de não atingimento de no mínimo 85% do consolidado da produção do período avaliado 

(trimestre).

Cabe ressaltar também que estas eventuais alterações a serem promovidas nas metas de 

produção assistencial, nos recursos humanos e no Plano Orçamentário de Custeio deverão ser 

necessariamente formalizadas por meio de Termo Aditivo. 

META DE QUALIDADE

A aferição da qualidade é realizada a partir do acompanhamento de indicadores classificados e 

apresentados conforme quadro Matriz de Indicadores constante nesse anexo.

AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO DOS INDICADORES DE QUALIDADE: As Metas de 

Qualidade serão avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores estabelecidos na Matriz de 

Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade, constantes no 

Anexo IV.

PERIODICIDADE: A AVALIAÇÃO dos indicadores de qualidade, com valoração dos 

resultados, será realizada TRIMESTRALMENTE pela CAACG.

DESCONTO PELO NÃO CUMPRIMENTO DAS METAS DE QUALIDADE: O desconto será 

proporcional á meta não alcançada do respectivo indicador, que incidirá sobre 5% (cinco por cento) do 

valor mensal do custeio operacional conforme matriz de indicadores, que descreve o detalhamento do 

cálculo das metas. Tais parâmetros visam não prejudicar o valor do repasse destinado ao custeio de um 

equipamento que cumpriu suas metas pré-definidas em detrimento de outro que não atingiu 

determinada meta. æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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Em caso de não atingimento de 100% da meta estabelecida para cada indicador, de acordo com 

sua periodicidade, a SMS nos termos de suas responsabilidades, fará trimestralmente o desconto 

proporcional correspondente às metas não atingidas, no mês subsequente à data da reunião de CAACG.

æ çè éê ëìíîéïè ëð ìñ òó ôê ëëõó öó ïô÷ éôççó ïôê ëêó öóè ô÷ îéïè éçëø ëïù îéõëúûüýþÿ�þ
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ANEXO IV
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Os Indicadores de Acompanhamento são avaliados conforme descritos abaixo:

1)

¬  ®̄ °   ± ² ³́  ¬ µ¶ ³ ¬̄ ·̧́ ¹ ° ² º » ¹
1.1)

²́̄ ¼ °̧ ½ ³̧̄ ® ¹¶ ¬ ¹¶ ® 

EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)

P
ro

f.
 P

re
vi

st
os

 
Jo

rn
ad

a 
S

em
an

al
 

40
h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 3 Consulta Médica - ESF 1.209
Enfermeira ¿ ESF 3 Consulta Enfermagem - ESF 1.209

Dentista ¿ ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32

Técnico de Enfermagem ¿ ESF 3 Visita domiciliar ESF 96
Técnico de Enfermagem 2

ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ
Ø

Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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1.2)

²́̄ ¼ ñ ̧ ¶̄ ¶ ° ¹ ñ̄ º̄ ¶ ò̄

EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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f.
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st
os
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ad

a 
S

em
an

al
 

40
h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 4 Consulta Médica - ESF 1.612

Enfermeira ¿ ESF 4 Consulta Enfermagem - ESF 1.612

Dentista ¿ ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402

Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32

Técnico de Enfermagem ¿ ESF 4 Visita domiciliar ESF 128
Técnico de Enfermagem 2

1.3)

²́̄ ¼ ó ô ¼̧̄ ó̄ õ ¼ °  ¹ õ ³ ö  ³̧̄ ñ ³ õ ò ¹
EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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f.
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re
vi

st
os
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ad

a 
S

em
an

al
 

40
h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 4 Consulta Médica - ESF 1.612

Enfermeira ¿ ESF 4 Consulta Enfermagem - ESF 1.612

Dentista ¿ ESB 4 Consulta Odontológica - ESB 804

Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 4 Visita domiciliar - ESB 64

Técnico de Enfermagem ¿ ESF 4 Visita domiciliar ESF 128

Técnico de Enfermagem 2 ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ
Ø

Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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1.4)

²́̄ ¼ ø  ¹̧ ø  ù  ¶  ö ³ °  ¼

EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)

P
ro

f.
 P

re
vi

st
os

 
Jo

rn
ad

a 
S

em
an

al
 4

0h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 3 Consulta Médica - ESF 1.209

Enfermeira ¿ ESF 3 Consulta Enfermagem - ESF 1.209

Dentista ¿ ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32
Técnico de Enfermagem ¿ ESF 3 Visita domiciliar ESF 96
Técnico de Enfermagem 2

1.5)

²́̄ ¼̧  ó̄ ¬ ¹¶ °  ó́̄  õ ¹
EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)

P
ro

f.
 P

re
vi

st
os

 
Jo

rn
ad

a 
S

em
an

al
 

40
h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 4 Consulta Médica - ESF 1.612

Enfermeira ¿ ESF 4 Consulta Enfermagem - ESF 1.612

Dentista ¿ ESB 3 Consulta Odontológica - ESB 603

Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 3 Visita domiciliar - ESB 48

Técnico de Enfermagem ¿ ESF 4 Visita domiciliar ESF 128
Técnico de Enfermagem 2 ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ

Ø
Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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1.6)

²́̄ ¼  õ ³ ôû ̧ ¼ ® ² °̧̄ ®

EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)

P
ro

f.
 P

re
vi

st
os

 
Jo

rn
ad

a 
S

em
an

al
 4

0h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 4 Consulta Médica - ESF 1.612
Enfermeira ¿ ESF 4 Consulta Enfermagem - ESF 1.612

Dentista ¿ ESB 4 Consulta Odontológica - ESB 804

Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 4 Visita domiciliar - ESB 64

Técnico de Enfermagem ¿ ESF 4 Visita domiciliar ESF 128
Técnico de Enfermagem 2

1.7)

²́̄ ¼́ ̧  ³̧̄ ° ̄ õ ¬  ³ °̄
EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)

P
ro

f.
 P

re
vi

st
os

 
Jo

rn
ad

a 
S

em
an

al
 4

0h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 5 Consulta Médica - ESF 2.015
Enfermeira ¿ ESF 5 Consulta Enfermagem - ESF 2.015
Dentista ¿ ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32
Técnico de Enfermagem ¿ ESF 5 Visita domiciliar ESF 160
Técnico de Enfermagem 2 ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ

Ø
Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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1.8)

²́̄ ¼ ñ ó ¹ ½ ¬ ¹¶ ®  ³̧ ¹ °  ¬ ¹̧̄  ¼ ý ó ò ³ ó ¹̄́ ¼ ¼ ̄ ®̄ þ
EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)

P
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f.
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vi

st
os
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rn
ad

a 
S

em
an

al
 

40
h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 2 Consulta Médica - ESF 806

Enfermeira ¿ ESF 2 Consulta Enfermagem - ESF 806
Dentista ¿ ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32
Técnico de Enfermagem ¿ ESF 2 Visita domiciliar ESF 64
Técnico de Enfermagem 4

1.9)

²́̄ ¼̄ ù¶ ̧ ó̄ ȫ õ ó̄ ¶ ®  ù̧̄ ¼ ³ õ
EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)

P
ro

f.
 P

re
vi

st
os

 
Jo

rn
ad

a 
S

em
an

al
 4

0h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 3 Consulta Médica - ESF 1.209

Enfermeira ¿ ESF 3 Consulta Enfermagem - ESF 1.209

Dentista ¿ ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402

Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32
Técnico de Enfermagem ¿ ESF 3 Visita domiciliar ESF 96
Técnico de Enfermagem 2 ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ

Ø
Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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1.10)

� � � � � � � � � � � � 	 � 
 � �

EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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ro

f.
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re
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st
os

 
Jo
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ad

a 
S

em
an

al
 

40
h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 5 Consulta Médica - ESF 2.015

Enfermeira ¿ ESF 5 Consulta Enfermagem - ESF 2.015

Dentista ¿ ESB 3 Consulta Odontológica - ESB 603

Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 3 Visita domiciliar - ESB 48

Técnico de Enfermagem ¿ ESF 5 Visita domiciliar ESF 160

Técnico de Enfermagem 2

Terapeuta Ocupacional 1

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 1.120

Fisioterapeuta 1

Fonoaudiólogo 1

Psicólogo 1

Médico Pediatra 1

ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ
Ø

Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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1.11)

²́̄ ¼ ø̧̄ ó ³ õ ³̄ ¶ ¹ ¬ ²¶ ³û

EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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 4

0h

Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico ¿ ESF 6 Consulta Médica - ESF 2.418
Enfermeira ¿ ESF 6 Consulta Enfermagem - ESF 2.418
Dentista ¿ ESB 3 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 3 Visita domiciliar - ESB 32
Técnico de Enfermagem ¿ ESF 6 Visita domiciliar ESF 192
Técnico de Enfermagem 2

1.12)

²́̄ ¼ ø ²̧̄̄ ¶ � ¬ ¹¶ ® �̄ õ ö ̧ ¶ 
EQUIPE MÍNIMA ¾ PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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h

Procedimento
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Médico ¿ ESF 4 Consulta Médica - ESF 1.612

Enfermeira ¿ ESF 4 Consulta Enfermagem - ESF 1.612

Dentista ¿ ESB 3 Consulta Odontológica - ESB 603
Técnico Saúde Bucal ¿ ESB 3 Visita domiciliar - ESB 48
Técnico de Enfermagem ¿ ESF 4 Visita domiciliar ESF 128
Técnico de Enfermagem 2 ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ

Ø
Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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1.13)
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EQUIPE MÍNIMA � PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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Médico � ESF 3 Consulta Médica - ESF 1209

Enfermeira � ESF 3 Consulta Enfermagem - ESF 1209
Dentista � ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal � ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32
Técnico de Enfermagem � ESF 3 Visita domiciliar ESF 96
Técnico de Enfermagem 2

1.14)

²́̄ ¼ °̧ ½ � ¹ » ¹  õ µ ¼ ³ ¹ °  ò ¹ ȭ ¶ °̄
EQUIPE MÍNIMA � PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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Procedimento

P
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vi
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o 
M
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Médico � ESF 6 Consulta Médica - ESF 2.418

Enfermeira � ESF 6 Consulta Enfermagem - ESF 2.418
Dentista � ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal � ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32

Técnico de Enfermagem � ESF 6 Visita domiciliar ESF 192
Técnico de Enfermagem 2 ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ

Ø
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EQUIPE MÍNIMA � PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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ro
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0h Procedimento

P
re

vi
st

o 
M

ês

Médico � ESF 4 Consulta Médica - ESF 1.612

Enfermeira � ESF 4 Consulta Enfermagem - ESF 1.612

Dentista � ESB 3 Consulta Odontológica - ESB 603
Técnico Saúde Bucal � ESB 3 Visita domiciliar - ESB 48
Técnico de Enfermagem � ESF 4 Visita domiciliar ESF 128
Técnico de Enfermagem 2
Nutricionista 1

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 1360
Educador Físico 1
Assistente Social 1
Psicólogo 1
Farmacêutico 1

ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ
Ø

Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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EQUIPE MÍNIMA � PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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0h Procedimento
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ês

Médico � ESF 3 Consulta Médica - ESF 1.209
Enfermeira � ESF 3 Consulta Enfermagem - ESF 1.209
Dentista � ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal � ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32
Técnico de Enfermagem � ESF 3 Visita domiciliar ESF 96
Técnico de Enfermagem 2
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EQUIPE MÍNIMA � PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)

P
ro

f.
P

re
vi

st
os

 J
or

n
ad

a 
S

em
an

al
 4

0h Procedimento
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Médico � ESF 4 Consulta Médica - ESF 1.612
Enfermeira � ESF 4 Consulta Enfermagem - ESF 1.612
Dentista � ESB 3 Consulta Odontológica - ESB 603
Técnico Saúde Bucal � ESB 3 Visita domiciliar - ESB 48
Técnico de Enfermagem � ESF 4 Visita domiciliar ESF 128
Técnico de Enfermagem 2 ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ

Ø
Û ÎÏÎÆÅÉÜÃÏÍÏÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑ ÝÎÆÃÁÁÃÅÁÍÂÃÞÂÂ ÌÁßààÎÁÁÍÉÃ áÎâÁÃ ÌÅ ÐâÜÅÏÂÎÑÃãÎâÆÃâ ÐÅäâÒÏàäÎÑÍÄÎÏàÄÅÆÇÈÃÉÂÅ ÝÍÉÜÅÏÈÃÅÈÎÑÅÂÃååæçèçéÃÆËÄÍ ÐÅÔÕÖ×ØÙÚØ
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EQUIPE MÍNIMA � PRODUÇÃO

Categoria Profissional (Atividade fim)
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Procedimento

P
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Médico � ESF 4 Consulta Médica - ESF 1.612

Enfermeira � ESF 4 Consulta Enfermagem - ESF 1.612
Dentista � ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal � ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32
Técnico de Enfermagem � ESF 4 Visita domiciliar ESF 128
Técnico de Enfermagem 2
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Médico � ESF 5 Consulta Médica - ESF 2.015

Enfermeira � ESF 5 Consulta Enfermagem - ESF 2.015
Dentista � ESB 2 Consulta Odontológica - ESB 402
Técnico Saúde Bucal � ESB 2 Visita domiciliar - ESB 32

Técnico de Enfermagem � ESF 5 Visita domiciliar ESF 160
Técnico de Enfermagem 2 ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÃÉÂÅÊÆË ÌÍÎÄÅÅÏÍ ÐÍÉÎÑÃÎÁÁÍÉÎÄÅÄÍ ÐÍÂÎÑÈÃÉÂÃÁÅÒÅÉÓÈÃÏÅÔÕÖ×ØÙÚ

Ø
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META DE QUALIDADE � INDICADORES COM VINCULAÇÃO FINANCEIRA
Indicador Meta Descrição da Meta Método de Cálculo

Proporção de gestantes com pelo 
menos 6 (seis) consultas pré-natal 
realizadas

Avaliar o acesso ao acompanhamento 
pré-natal;
Subsidiar o processo de planejamento, 
gestão e avaliação da assistência ao pré-
natal; 

Nº de gestantes com 06(seis) consultas de pré-

natal até a 37ª SG/ Nº de gestantes 

identificadas com 37 ou mais SG X 100

> = 80%

meta previne

Incentivar a captação de gestantes para 
início oportuno do pré-natal, essencial 
para o diagnóstico precoce de alterações 
e intervenção adequada sobre condições 
que vulnerabilizam a saúde da gestante e 
da criança.

Numerador: Número de mulheres gestantes, 
cadastradas, identificadas e vinculada na 
respectiva UAPS, com pelo menos 6 
atendimentos de pré-natal até a 37 SG.
Denominador: Quantidade de gestantes 
cadastradas, identificadas e vinculadas 
corretamente na unidade com gestações a partir 
de 37 SG no período.

NUMERADOR
PROGRAMA DA MULHER / RELATÓRIO DINÂMICO INFORMAÇÃO GESTANTE / SELECIONAR ESTABELECIMENTO/ 
SELECIONAR MÊS E ANO DE COMPETÊNCIA / FILTRO: RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR EQUIPE MICROÁREA: 
SELECIONAR AS EQUIPES DA UAPS, EXCLUIR VAZIOS / FILTRAR IG ATUAL: GESTANTES COM 37 SG OU MAIS /VERIFICAR 
SE A GESTANTE APRESENTA CNS OU CPF / CONTABILIZAR O NÚMERO DE GESTANTES COM 37 SG OU MAIS, QUE 
APRESENTAM 6 OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL

DENOMINADOR
PROGRAMA DA MULHER / RELATÓRIO DINÂMICO INFORMAÇÃO GESTANTE / SELECIONAR ESTABELECIMENTO/ 
SELECIONAR MÊS E ANO DE COMPETÊNCIA / FILTRO: RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR EQUIPE MICROÁREA: 
SELECIONAR AS EQUIPES DA UAPS, EXCLUIR VAZIOS / FILTRAR IG ATUAL: GESTANTES COM 37 SG OU MAIS / VERIFICAR 
SE A GESTANTE APRESENTA CNS OU CPF / CONTABILIZAR O NÚMERO DE GESTANTES COM 37 OU MAIS

EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: 29

DENOMINADOR: 48

Nº de gestantes com 6 consultas de pré-natal até a 37ª SG/ Nº de gestantes identificadas com 37 ou mais SG X 100

29/48 X 100 = 60%

� �� ��  !"#�$�  % !& '( )�   *( +( $), �)��( $)�  �( +(� ), #�$� �� -  $. #�* /0123453
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META DE QUALIDADE � INDICADORES SEM VINCULAÇÃO FINANCEIRA
Indicador Meta Descrição da Meta Método de Cálculo

Proporção de gestantes com o início das 
consultas de pré-natal até a 20ª semana de 
gestação

Avaliar o acesso ao 
acompanhamento pré-natal; 
Subsidiar o processo de 
planejamento, gestão e avaliação 
da assistência ao pré-natal; 

Nº de gestantes com pré-natal iniciado até 

a 20 semanas de gestação / Nº de gestantes 

identificadas X 100

>=80%

Incentivar a captação de gestantes 
para início oportuno do pré-natal, 
essencial para o diagnóstico 
precoce de alterações e 
intervenção adequada sobre 
condições que vulnerabilizam a 
saúde da gestante e da criança.

meta previne

Numerador: Número de gestantes, 
cadastradas, identificadas e vinculadas na 
respectiva UAPS com início do 
acompanhamento de pré-natal até no 
máximo 20 semanas da data da DUM 
registrada no primeiro atendimento.

Denominador: Quantidade de gestantes 
cadastradas, identificadas e vinculadas 
corretamente na unidade.

NUMERADOR
PROGRAMA DA MULHER / RELATÓRIO DINÂMICO INFORMAÇÃO GESTANTE / SELECIONAR ESTABELECIMENTO/ 
SELECIONAR MÊS E ANO DE COMPETÊNCIA / FILTRAR IG CADASTRO: GESTANTES COM IG NO CADASTRO MENOR OU 
IGUAL A 20 / FILTRO: RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR EQUIPE MICROÁREA: SELECIONAR AS EQUIPES DA UAPS, 
EXCLUIR VAZIOS / VERIFICAR SE A GESTANTE APRESENTA CNS OU CPF / CONTABILIZAR O NÚMERO GESTANTES QUE 
INICIARAM O PRÉ-NATAL ATÉ A 20 SG

DENOMINADOR
PROGRAMA DA MULHER / RELATÓRIO DINÂMICO INFORMAÇÃO GESTANTE / SELECIONAR ESTABELECIMENTO/ 
SELECIONAR MÊS E ANO DE COMPETÊNCIA / FILTRO: RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR EQUIPE MICROÁREA: 
SELECIONAR AS EQUIPES DA UAPS, EXCLUIR VAZIOS / VERIFICAR SE A GESTANTE APRESENTA CNS OU CPF / 
CONTABILIZAR O NÚMERO DE GESTANTES VINCULADAS

EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER  MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: 134

DENOMINADOR: 147

Nº de gestantes com pré-natal iniciado até a 20 semanas de gestação / Nº de gestantes identificadas X 100

134/147 X 100 = 91%

� �� ��  !"#�$�  % !& '( )�   *( +( $), �)��( $)�  �( +(� ), #�$� �� -  $. #�* /0123453
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META DE QUALIDADE � INDICADORES SEM VINCULAÇÃO FINANCEIRA
Indicador Meta Descrição da Meta Método de Cálculo

Proporção de gestantes com realização 
de exames para sífilis e HIV

>= 95%

Avaliar o cumprimento de 
diretrizes e normas para a 
realização de um pré-natal de 
qualidade na APS; subsidiar o 
processo de planejamento, gestão e 
avaliação da assistência ao pré-
natal;

Nº de gestantes com sorologia avaliada ou teste 

rápido realizado para HIV e Sífilis / Média de 

exames de sífilis e HIV realizados por mês X 100

meta previne

incentivar a realização dos exames 
de sífilis e HIV visando triar 
gestantes com essas patologias para 
que seja assegurado tratamento 
adequado com vistas a minimizar 
danos ao feto.

Numerador: Número de mulheres gestantes, 
cadastradas, identificadas e vinculada na respectiva 
UAPS que tiveram um atendimento individual com 
exame avaliado de Sorologia de Sífilis (VDRL), ou 
realizou o procedimento de teste rápido para Sífilis e
avaliou o exame de Sorologia de HIV ou realizou o 
procedimento de teste rápido para HIV (é aceito a 
marcação do campo rápido ou o SIGTAP 
correspondente em ambos os casos)

Denominador: Média de exames de sífilis e HIV 
realizados por mês conforme quantidade de gestantes 
cadastradas, identificadas e vinculadas corretamente 
na unidade.

NUMERADOR
RELATÓRIO DE PRODUÇÃO / DINÂMICO PROCEDIMENTOS SOLICITADOS / FILTRAR UAPS E MÊS DO RELATÓRIO / 
FILTRAR PROCEDIMENTOS: 02.02.03.117-9; 02.02.03.030-0; 02.14.01.008-2; 02.14.01.004-0/ ANALÍTICO/ UNIDADE RESPONSÁVEL 
USUÁRIO/ GESTANTE: SIM / REALIZADO: SIM OU COLETADO/ SUBIR USUÁRIO/ SUBIR PROCEDIMENTO / VERIFICAR SE A 
GESTANTE APRESENTA CNS OU CPF / CONTABILIZAR O NÚMERO DE GESTANTES QUE REALIZARAM OS DOIS EXAMES

DENOMINADOR
PROGRAMA DA MULHER / RELATÓRIO DINÂMICO INFORMAÇÃO GESTANTE / SELECIONAR ESTABELECIMENTO/ 
SELECIONAR MÊS E ANO DE COMPETÊNCIA / FILTRO: RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR EQUIPE MICROÁREA: 
SELECIONAR AS EQUIPES DA UAPS, EXCLUIR VAZIOS / VERIFICAR SE A GESTANTE APRESENTA CNS OU CPF / 
CONTABILIZAR O NÚMERO DE GESTANTES VINCULADAS / UTILIZAR FÓRMULA ABAIXO PARA ESTABELECER MÉDIA DE 
EXAMES DE SÍFILIS E HIV QUE DEVEM SER REALIZADOS POR MÊS

MÉDIA DE EXAMES DE SÍFILIS E HIV POR MÊS = NÚMERO DE GESTANTES VINCULADAS / 9

EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER  MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: 81

DENOMINADOR: MÉDIA DE EXAMES DE SÍFILIS E HIV POR MÊS = NÚMERO DE GESTANTES VINCULADAS / 9
MÉDIA DE EXAMES DE SÍFILIS E HIV POR MÊS = 147 / 9 = 16

Nº de gestantes com sorologia avaliada ou teste rápido realizado para HIV e Sífilis /  Média de exames de sífilis e HIV realizados por mês X 100

81 / 16 X 100 = 506%
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META DE QUALIDADE � INDICADORES COM VINCULAÇÃO FINANCEIRA
Indicador Meta Descrição da Meta Método de Cálculo

Proporção de gestantes com atendimento 
odontológico realizado

>= 90%
Avaliar o acesso ao cuidado em 
saúde bucal no período pré-
natal;

Nº gestantes com pré-natal na APS e 

atendimento odontológico / Nº de gestantes 

identificadas X 100

meta previne

Avalia o cumprimento de 
diretrizes e normas para a 
realização de um pré-natal de 
qualidade na APS;

Subsidiar o processo de 
planejamento, gestão e avaliação 
da assistência ao pré-natal.

Numerador: Número de mulheres gestantes, 
cadastradas, identificadas e vinculada na 
respectiva UAPS e que realizaram uma consulta 
de pré-natal e um atendimento odontológico 
individual, ambos na APS até o segundo trimestre 
da gestação.

Denominador: Quantidade de gestantes 
cadastradas, identificadas e vinculadas 
corretamente na unidade com gestações a partir de 
27 SG no período.

FONTE: RELATÓRIO DINÂMICO INFORMAÇÃO GESTANTE

FILTRO: RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO 

NUMERADOR
PROGRAMA DA MULHER / RELATÓRIO DINÂMICO INFORMAÇÃO GESTANTE / SELECIONAR ESTABELECIMENTO/ 
SELECIONAR MÊS E ANO DE COMPETÊNCIA / FILTRAR IG ATUAL: GESTANTES COM 27 SG OU MAIS / FILTRO: 
RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR EQUIPE MICROÁREA: SELECIONAR AS EQUIPES DA UAPS, EXCLUIR VAZIOS / 
FILTRAR ATENDIMENTO ODONTO: SIM / VERIFICAR SE A GESTANTE APRESENTA CNS OU CPF / CONTABILIZAR O NÚMERO 
DE GESTANTES QUE REALIZARAM ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO ATÉ O SEGUNDO TRIMESTRE DE GESTAÇÃO

DENOMINADOR
PROGRAMA DA MULHER / RELATÓRIO DINÂMICO INFORMAÇÃO GESTANTE / SELECIONAR ESTABELECIMENTO/ 
SELECIONAR MÊS E ANO DE COMPETÊNCIA / FILTRAR IG ATUAL: GESTANTES COM 27 SG OU MAIS / FILTRO: 
RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR EQUIPE MICROÁREA: SELECIONAR AS EQUIPES DA UAPS, EXCLUIR VAZIOS / 
VERIFICAR SE A GESTANTE APRESENTA CNS OU CPF / CONTABILIZAR O NÚMERO DE GESTANTES COM 27 OU MAIS 
VINCULADAS
EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER  MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: 29

DENOMINADOR: 91

Nº gestantes com pré-natal na APS e atendimento odontológico / Nº de gestantes identificadas X 100

29 / 91 X 100 = 32%
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META DE QUALIDADE � INDICADORES COM VINCULAÇÃO FINANCEIRA

Acompanhar crianças 
menores de 1 ano com 
consultas de puericultura 
conforme diretriz clínica 
do município

Nº de crianças menores que 01 ano 

cadastradas no programa de puericultura / 

Nº de crianças menores que 1 ano 

identificadas X 100

Percentual de crianças menores de 01 ano vinculadas 
à UAPS que estão cadastradas ao Programa de 
Puericultura

90%

NUMERADOR
RELATÓRIO DE PROGRAMAS / LISTAGEM DE USUÁRIO EM PROGRAMA / FILTRAR UAPS / PROGRAMA CRIANÇA; 
ADOLESCENTE / IDADE: 0 / RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR MICROÁREAS, EXCLUIR VAZIOS.

DENOMINADOR
RELATÓRIO DE CADASTRO / DINÂMICO CADASTRO USUÁRIO / FILTRAR TODOS OS USUÁRIOS: IGNORAR PERÍODO / 
TODAS AS SITUAÇÕES / ESCOLHER UAPS / FILTRO: IDADE 0 / SUBIR EQUIPE E MICROÁREA E VERIFICAR SE TEM ALGUMA 
CRIANÇA QUE PERTENCE A UAPS SEM VINCULAÇÃO À EQUIPE / CONTABILIZAR O NÚMERO DE CRIANÇAS MENORES DE 
1 ANO VINCULADAS AS EQUIPES

EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: 73

DENOMINADOR: 143

Nº de crianças menores que 1 ano cadastradas no programa de puericultura / Nº de crianças menores que 1 ano identificadas X 100

73 / 143 X 100 = 51%

META DE QUALIDADE � INDICADORES SEM VINCULAÇÃO FINANCEIRA

Acompanhar crianças menores 
de 1 ano com consultas de 
puericultura conforme diretriz 
clínica do município

Nº de crianças menores que 1 ano 

acompanhadas na puericultura / Média de 

consultas de puericultura crianças 

cadastradas X 100

Percentual de crianças menores de 1 ano 
cadastradas no Programa de Puericultura e 
acompanhadas na UAPS

100%

NUMERADOR
RELATÓRIO DE PRODUÇÃO / DINÂMICO PROCEDIMENTOS REALIZADOS / FILTRAR UAPS E MÊS DE REFERÊNCIA / 
FILTRAR OS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS À PUERICULTURA (0301010269; 0301010277; 0301016001; 0301016000) / 
ANALÍTICO / FILTRO: IDADE 0 / FILTRAR MICRO ÁREA, EXCLUIR VAZIOS / SUBIR USUÁRIO E CONTABILIZAR QUANTAS 
CRIANÇAS MENORES DE 1 ANO FORAM ATENDIDAS NAQUELE MÊS 

DENOMINADOR
RELATÓRIO DE PROGRAMAS / LISTAGEM DE USUÁRIO EM PROGRAMA / FILTRAR UAPS / PROGRAMA CRIANÇA; 
ADOLESCENTE / IDADE: 0 / RESPONSÁVEL PELO CADASTRO / FILTRAR MICROÁREAS, EXCLUIR VAZIOS / CONTABILIZAR 
O NÚMERO DE CRIANÇAS MENORES DE 1 ANO CADASTRADAS NO PROGRAMA DE PUERICULTURA.

MÉDIA DE CONSULTAS DE PUERICULTURA POR MÊS = NÚMERO DE CRIANÇAS MENORES DE 1 ANO CADASTRADAS NO 
PROGRAMA DE PUERICULTURA X 6 / 12

* Conforme Diretrizes Clínicas do município de Fortaleza a criança de Baixo Risco deve ter 8 consultas até os 12 meses com profissionais médicos e 
enfermeiros da ESF, da seguinte forma:

Consulta com Médico da ESF: 0, 1, 4 e 9 meses

Consulta Enfermeiro da ESF: 0, 2 e 5 meses

EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTERMÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: 53

DENOMINADOR: MÉDIA DE CONSULTAS DE PUERICULTURA POR MÊS = NÚMERO DE CRIANÇAS MENORES DE 1 ANO 
CADASTRADAS NO PROGRAMA DE PUERICULTURA X 6 / 12
MÉDIA DE CONSULTAS DE PUERICULTURA POR MÊS CRIANÇAS CADASTRADAS = 73 X 6 / 12 = 37

Nº de crianças menores que 1 ano acompanhadas na puericultura / Média de consultas de puericultura crianças cadastradas X 100
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META DE QUALIDADE � INDICADORES SEM VINCULAÇÃO FINANCEIRA

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e 
de Pentavalente

Avaliar o acesso às ações de 
imunização;

Nº de 3ª doses aplicadas de Polio e Penta em 

menores de 01 ano / Nº de crianças 

cadastradas X 100

Subsidiar o processo de 
planejamento, gestão e 
avaliação das ações de 
imunização.

>= 95%

Avaliar o cumprimento de 
diretrizes e normas para a 
realização das ações de 
imunização na APS;

Numerador: Considera-se o número de 
crianças que receberam a 3ª doses de pólio e 
3ª dose de pentavalente em menores de 01 
ano;

META 
PREVINE

Denominador: Quantidade de crianças 
menores de 01 ano cadastradas, identificadas 
e vinculadas corretamente na respectiva 
Unidade de Atenção Primária à Saúde.

NUMERADOR
RELATÓRIO DE VACINA / DINÂMICO VACINAÇÃO USUÁRIO / FILTRAR UAPS E MÊS DE REFERÊNCIA / IDADE: 0 / FILTRO: 3ª 
DOSE /  VACINAS: ANTIPOLIO INATIVADA VIP E PENTAVALENTE / SUBIR USUÁRIO / CONTABILIZAR O Nº DE CRIANÇAS 
QUE RECEBERAM AS 2 VACINAS

DENOMINADOR
RELATÓRIO DE CADASTRO / DINÂMICO CADASTRO USUÁRIO / FILTRAR TODOS OS USUÁRIOS: IGNORAR PERÍODO / TODAS 
AS SITUAÇÕES / ESCOLHER UAPS / FILTRO DATA DE NASCIMENTO: ENTRE 6 E 11 MESES / SUBIR EQUIPE E MICROÁREA E 
VERIFICAR SE TEM ALGUMA CRIANÇA QUE PERTENCE A UAPS SEM VINCULAÇÃO À EQUIPE / CONTABILIZAR O NÚMERO 
DE CRIANÇAS COM IDADE ENTRE 6 E 11 MESES VINCULADAS AS EQUIPES 
EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER  MÊS: JANEIRO /2021 
NUMERADOR: 40
DENOMINADOR: 105 crianças vinculadas a eSF entre 6 meses e 11 meses 29 dias ( DN entre 01/02/2020 P 01/07/2020)

Nº de 3ª doses aplicadas de Polio e Penta em menores de 1 ano / Nº de crianças cadastradas X 100

40 / 105 X 100 = 38%
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META DE QUALIDADE � INDICADORES COM VINCULAÇÃO FINANCEIRA

Percentual de diabéticos e 
hipertensos cadastrados e 
acompanhados de acordo com a 
diretriz clínica 

Acompanhar os diabéticos e 
hipertensos cadastrados conforme 
diretriz clínica do município

Nº de diabéticos e hipertensos acompanhados 

no período de acordo com a diretriz clínica / Nº 

total de diabéticos e hipertensos cadastrados x 
100

80%

NUMERADOR
RELATÓRIOS DE PROGRAMAS / LISTAGEM DE USUÁRIOS EM PROGRAMAS / ESCOLHER UAPS / PROGRAMA: 
HIPERTENSO/DIABÉTICO /  FILTRAR PROGRAMA HIPERTENSO E DIABÉTICO TIPO 1 E HIPERTENSO E DIABÉTICO TIPO 2 / 
RESPONSÁVEL CADASTRO USUÁRIO / FILTRAR MICROÁREA, EXCLUIR VAZIOS / SUBIR PROGRAMA / SUBIR 
CLASSIFICAÇÃO / FILTRO DATA DA ÚLTIMA CONSULTA: CONSIDERAR HIPERTENSOS E DIABÉTICOS ACOMPANHADOS 
PACIENTES COM CLASSIFICAÇÃO ALTO E MUITO ALTO RISCO, DATA DA ULTIMA CONSULTA PERÍODO DE 6 MESES / 
CONTABILIZAR O Nº DE HIPERTENSOS E DIABÉTICOS ACOMPANHADOS CONFORME ESTRATIFICAÇÃO

DENOMINADOR
RELATÓRIOS DE PROGRAMAS / LISTAGEM DE USUÁRIOS EM PROGRAMAS / ESCOLHER UAPS / PROGRAMA: 
HIPERTENSO/DIABÉTICO / FILTRAR PROGRAMA HIPERTENSO E DIABÉTICO TIPO 1 E HIPERTENSO E DIABÉTICO TIPO 2 / 
RESPONSÁVEL CADASTRO USUÁRIO / FILTRAR MICROÁREA, EXCLUIR VAZIOS / SUBIR PROGRAMA / SUBIR 
CLASSIFICAÇÃO / CONTABILIZAR O Nº DE HIPERTENSOS E DIABÉTICOS DA UNIDADE CONFORME ESTRATIFICAÇÃO
EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: HIPERTENSOS E DIABÉTICOS DE ALTO E MUITO ALTO RISCO ACOMPANHADOS (CONSIDERAR CONSULTAS NO 
PERÍODO DE 6 MESES - AGOSTO DE 2020 A JANEIRO DE 2021) P 275
TOTAL HIPERTENSOS E DIABÉTICOS ACOMPANHADOS: 275

DENOMINADOR: 684

Nº de diabéticos e hipertensos acompanhados no período de acordo com a diretriz clínica / Nº total de diabéticos e hipertensos cadastrados x 100

275 / 684 X 100 = 40%
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META DE QUALIDADE R INDICADORES SEM VINCULAÇÃO FINANCEIRA
Avaliar se a aferição de PA em pessoas com 
hipertensão, pelo menos uma vez no 
semestre, está incorporada no processo de 
trabalho da equipe com vistas ao controle da 
PA desses usuários;

Nº de hipertensos que realizaram consulta com a 

PA aferida no mês / Média de consultas mensal 

de hipertensos identificados X 100

Avaliar o cumprimento de diretrizes e 
normas para o acompanhamento de pessoas 
hipertensas na APS;

Percentual de pessoas hipertensas com 
pressão arterial aferida em cada 
semestre

>= 90%
Subsidiar o processo de planejamento, 
gestão e avaliação no controle das doenças 
crônicas.

Numerador: Número de cadastrados 
identificados e vinculados corretamente nesta 
equipe com atendimento onde o problema 
condição avaliada foi a hipertensão (seleção do 
CID/CIAP correspondente) e teve a realização do 
procedimento de Pressão Arterial (pelo SIGTAP 
correspondente) no mês de referência.

META PREVINE
Denominador: Média de consultas de hipertensão 
que devem ser realizados por mês conforme 
quantidade de hipertensos cadastrados, 
identificados e vinculados corretamente na 
unidade.

NUMERADOR
RELATÓRIO DE PRODUÇÃO / DINÂMICO PROCEDIMENTOS REALIZADOS /FILTRAR UAPS E MÊS DE REFERÊNCIA / ANALÍTICO / FILTRAR 
RESPONSÁVEL PELO CADASTRO DO USUÁRIO / FILTRAR MICROÁREA, EXCLUIR VAZIOS / TRAZER O CID PARA DEPOIS DE PROCEDIMENTO 
/ FILTRAR PROCEDIMENTO DE AFERIÇÃO DE PA E AS CONSULTAS RELACIONADAS À HIPERTENSÃO: 

- CONSULTA MÉDICA EM ATENÇÃO PRIMÁRIA
- CONSULTA MEDICA EM HIPERTENSO 
- CONSULTA MEDICA EM HIPERTENSO / DIABÉTICO 
- CONSULTA ENFERMAGEM EM HIPERTENSO 
- CONSULTA ENFERMAGEM EM HIPERTENSO / DIABÉTICO 

FILTRAR CID RELACIONADOS À HIPERTENSÃO ARTERIAL E VAZIOS / SUBIR USUÁRIO, DATA DO ATENDIMENTO E PROCEDIMENTO 
(SUBINDO A DATA DO ATENDIMENTO É POSSÍVEL VERIFICAR SE O USUÁRIO ESTÁ TENDO SUA PA AFERIDA NO DIA DA CONSULTA 
RELACIONADA À HIPERTENSÃO) / FILTRAR GRUPO DE OCUPAÇÃO: ENFERMAGEM MÉDIO, ENFERMAGEM SUPERIOR E MÉDICO / 
CONTABILIZAR OS HIPERTENSOS QUE REALIZARAM CONSULTA COM CID RELACIONADO À HIPERTENSÃO COM AFERIÇÃO DE PA NO MÊS 
DE REFERÊNCIA

DENOMINADOR
RELATÓRIOS DE PROGRAMAS / LISTAGEM DE USUÁRIOS EM PROGRAMAS / ESCOLHER UAPS / PROGRAMA: HIPERTENSO/DIABÉTICO / 
FILTRO PROGRAMA: HIPERTENSOS / RESPONSÁVEL CADASTRO USUÁRIO / FILTRAR MICROÁREA, EXCLUIR VAZIOS / SUBIR PROGRAMA / 
SUBIR CLASSIFICAÇÃO / CONTABILIZAR O Nº DE HIPERTENSOS DA UNIDADE / UTILIZAR FÓRMULA ABAIXO PARA ESTABELECER MÉDIA 
DE CONSULTAS DE HIPERTENSÃO COM VERIFICAÇÃO DE PA QUE DEVEM SER REALIZADOS POR MÊS DE ACORDO COM O NÚMERO DE 
HIPERTENSOS IDENTIFICADOS

MÉDIA DE CONSULTAS DE HIPERTENSÃO COM VERIFICAÇÃO DE PA POR MÊS = NÚMERO DE HIPERTENSOS VINCULADOS X 2 / 12
EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: 203 consultas médicas com CID de hipertensão e verificação de PA + 74 consultas de enfermagem com BPA relacionado a hipertensão e verificação de 
PA (considerar o BPA de CONSULTA ENFERMAGEM EM HIPERTENSO e CONSULTA ENFERMAGEM EM HIPERTENSO / DIABÉTICO enquanto não for possível 
realizar o filtro de CAP2)
Total: 277

DENOMINADOR: MÉDIA DE CONSULTAS DE HIPERTENSÃO COM VERIFICAÇÃO DE PA POR MÊS = NÚMERO DE HIPERTENSOS VINCULADOS X 2 / 12
MÉDIA DE CONSULTAS DE HIPERTENSÃO COM VERIFICAÇÃO DE PA POR MÊS = 1893 X 2 / 12 = 316

Nº de hipertensos que realizaram consulta com a PA aferida no mês / Média de consultas mensal de hipertensos identificados X 100

277 / 316 X 100 = 87%
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META DE QUALIDADE R INDICADORES SEM VINCULAÇÃO FINANCEIRA

>= 90%

Avaliar se a solicitação do exame de 
hemoglobina glicada, pelo menos uma 
vez ao ano, em pessoas com diabetes 
está incorporada na rotina de 
atendimento das equipes;

Nº diabéticos com solicitação de HbA1c no mês / 

Média de consultas mensais de diabéticos 

identificados X 100

Percentual de diabéticos com 
solicitação de hemoglobina glicada

META PREVINE
Avaliar o cumprimento de diretrizes e 
normas para o acompanhamento de 
pessoas com Diabetes na APS;

Subsidiar o processo de planejamento, 
gestão e avaliação no controle das 
doenças crônicas.

Numerador: Número de diabéticos cadastrados 
identificados e vinculados corretamente nesta equipe 
com atendimento onde o problema condição avaliado 
foi a diabetes com a solicitação de Hemoglobina 
Glicada no mês de referência (seleção do 
CID/SIGTAP correspondente).
Denominador: Média de consultas de diabetes que 
devem ser realizados por mês conforme quantidade de 
diabéticos cadastrados, identificados e vinculados 
corretamente na unidade.

NUMERADOR 
FONTE DIABÉTICOS COM SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA GLICADA : RELATÓRIO DE PRODUÇÃO / DINÂMICO PROCEDIMENTOS 
SOLICITADOS / FILTRAR UAPS E MÊS / FILTRAR PROCEDIMENTO DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA (02.02.01.05-03) / ANALÍTICO 
/ FILTRAR UNIDADE RESPONSÁVEL USUÁRIO / FILTRAR OCUPAÇÃO ENFERMEIRO ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA E MÉDICO DA 
ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA / VERIFICAR SE O USUÁRIO QUE POSSUI SOLICITAÇÃO DE PROCEDIMENTO HEMOGLOBINA 
GLICOSILADA REALIZOU CONSULTA COM CID RELACIONADO À DIABETES MELLITUS NO MÊS DE REFERENCIA
FONTE CONSULTAS DE DIABETES: RELATÓRIO DE PRODUÇÃO / DINÂMICO PROCEDIMENTOS REALIZADOS / FILTRAR UAPS E MÊS / 
ANALÍTICO / RESPONSÁVEL PELO CADASTRO DO USUÁRIO / FILTRAR MICROÁREAS DA UNIDADE, EXCLUIR VAZIOS / FILTRAR CID 
RELACIONADOS À DIABETES MELLITUS / CONTABILIZAR OS DIABÉTICOS QUE REALIZARAM CONSULTA MÉDICA COM CID RELACIONADO 
À DIABETES MELLITUS / BAIXAR RELATÓRIO E VERIFICAR NOMINALMENTE SE O USUÁRIO POSSUI SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA 
GLICOLISADA NO MÊS DE REFERÊNCIA CONFORME RELATÓRIO DE PROCEDIMENTOS SOLICITADOS

FILTRAR AS CONSULTAS DE ENFERMAGEM RELACIONADAS À DIABETES:

- CONSULTA DE ENFERMAGEM EM DIABÉTICO
- CONSULTA ENFERMAGEM EM HIPERTENSO/DIABÉTICO

BAIXAR RELATÓRIO E VERIFICAR NOMINALMENTE SE O USUÁRIO POSSUI SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA NO MÊS DE 
REFERÊNCIA CONFORME RELATÓRIO DE PROCEDIMENTOS SOLICITADOS

DENOMINADOR
RELATÓRIO DE PROGRAMAS / LISTAGEM DE USUÁRIOS EM PROGRAMAS / ESCOLHER UAPS / PROGRAMA: HIPERTENSO/DIABÉTICO / 
FILTRAR PROGRAMA DIABÉTICO TIPO 1 E DIABÉTICO TIPO 2; HIPERTENSO E DIABÉTICO TIPO 1 E HIPERTENSO E DIABÉTICO TIPO 2 / 
RESPONSÁVEL CADASTRO USUÁRIO / FILTRAR MICROÁREA, EXCLUIR VAZIOS / SUBSTITUIR PROGRAMA / SUBIR CLASSIFICAÇÃO / 
CONTABILIZAR O NÚMERO DE DIABÉTICOS DA UNIDADE / UTILIZAR FÓRMULA ABAIXO PARA ESTABELECER MÉDIA DE CONSULTAS DE 
PACIENTES DIABÉTICOS COM SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA GLICADA QUE DEVEM SER REALIZADOS POR MÊS DE ACORDO COM O 
NÚMERO DE DIABÉTICOS IDENTIFICADOS

MÉDIA DE CONSULTAS DE DIABÉTICOS COM SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA GLICADA POR MÊS = NÚMERO DE BIABÉTICOS 
VINCULADOS / 12
EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: Em 27 consultas médicas com CID relacionado a Diabetes foi solicitado a Dosagem de Hemoglobina Glicosilada + 21 consultas de enfermagem com BPA 
relacionado a Diabetes e solicitado a Dosagem de Hemoglobina Glicosilada (considerar o BPA de CONSULTA DE ENFERMAGEM EM DIABÉTICO e CONSULTA 
ENFERMAGEM EM HIPERTENSO / DIABÉTICO enquanto não for possível realizar o filtro de CIAP2)
Total: 48

DENOMINADOR: MÉDIA DE CONSULTAS DE DIABÉTICOS COM SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA GLICADA POR MÊS = NÚMERO DE DIABÉTICOS 
VINCULADOS / 12
MÉDIA DE CONSULTAS DE DIABÉTICOS COM SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA GLICADA POR MÊS = 1059 / 12 = 88

Nº diabéticos com solicitação de HbA1c no mês / Média de consultas mensais de diabéticos identificados X 100

48 / 88 X 100 = 55%
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META DE QUALIDADE � INDICADORES SEM VINCULAÇÃO FINANCEIRA

>= 80%

Avaliar a adequação do acesso ao 
exame preventivo para câncer do 
colo do útero. Expressa a 
realização de um exame a cada três 
anos, segundo as Diretrizes 
Nacionais.

Nº de mulheres de 25 a 64 anos que 

realizaram exame citopatológico no mês / 

Média de coletas de citopatológico em

mulheres de 25 a 64 anos cadastradas X 100

Cobertura de exame 
citopatológico

META PREVINE

Avaliar o cumprimento de 
diretrizes e normas para a 
prevenção do câncer do colo do 
útero.

Subsidiar o processo de 
planejamento, gestão e avaliação 
da saúde da mulher.

Numerador: Número de mulheres 
cadastradas, identificadas e vinculadas 
corretamente na Equipe de Saúde da Família 
com idade entre 25 a 64 anos, que realizaram 
um procedimento de Coleta de citopatológico 
de colo uterino no mês de referência (SIGTAP 
correspondente).

Denominador: Média de coletas de 
citopatológicos que devem ser realizados por 
mês conforme quantidade de mulheres com 
idade entre 25 a 64 anos, cadastradas, 
identificadas e vinculadas corretamente na 
Unidade de Atenção Primária à Saúde no 
período analisado.

NUMERADOR
RELATÓRIO DE PRODUÇÃO / DINÂMICO PROCEDIMENTOS REALIZADOS / FILTRAR UAPS E MÊS DE REFERÊNCIA / 
FILTRAR PROCEDIMENTO: 02.01.02.00-33/ ANALÍTICO/ IDADE: 25-64 / UNIDADE RESPONSÁVEL USUÁRIO/ FILTRAR MICRO 
ÁREAS, EXCLUIR VAZIOS / SEXO:F / TOTAL DE COLETAS DE EXAME CITOPATOLÓGICO REALIZADOS POR MÊS

DENOMINADOR
RELATÓRIO DE CADASTRO / DINÂMICO CADASTRO USUÁRIO / TODOS OS USUÁRIOS (IGNORAR PERÍODO) / FILTRAR UAPS 
/ FILTRO IDADE: 25 - 64/ SEXO: F / SITUAÇÃO DO CADASTRO: COMPLETO / POSSUI CPF OU CARTÃO DO SUS (FILTRAR OS 
VAZIOS E DIMINUIR DO QUANTITATIVO FINAL AS MULHERES QUE NÃO POSSUEM NEM CPF E NEM CARTÃO DO SUS) / 
FILTRAR EQUIPE, EXCLUIR VAZIOS / UTILIZAR FÓRMULA ABAIXO PARA ESTABELECER MÉDIA DE COLETAS DE 
CITOPATOLÓGICOS QUE DEVEM SER REALIZADOS POR MÊS DE ACORDO COM O NÚMERO DE MULHERES DE 25 A 64 ANOS 
IDENTIFICADAS

MÉDIA DE COLETAS DE CITOPATOLÓGICO POR MÊS = NÚMERO DE MULHERES DE 25 A 64 ANOS / 36
EXEMPLO: UAPS ARGEU HERBSTER MÊS: JANEIRO /2021 

NUMERADOR: 66

DENOMINADOR: MÉDIA DE COLETAS DE CITOPATOLÓGICO POR MÊS = NÚMERO DE MULHERES DE 25 A 64 ANOS / 36
MÉDIA DE COLETAS DE CITOPATOLÓGICO POR MÊS = 7685 / 36 = 213

Nº de mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame citopatológico no mês / Média de coletas de citopatológico em mulheres de 25 a 64 anos 

cadastradas X 100

66 / 213 X 100 = 31%
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META DE QUALIDADE � INDICADORES SEM VINCULAÇÃO FINANCEIRA

Proporção de Hipertensos e 
diabéticos de ALTO e MUITO ALTO 
RISCO com encaminhamento para o 
CEADH no período de 01 (um) ano.

Garantir que 90% dos Hipertensos de 
ALTO e MUITO ALTO RISCO 
vinculados as UAPS tenham sido 
encaminhados para acompanhamento 
no CEADH pelo menos 01 (uma) vez 
ao ano.

Nº de hipertensos e diabéticos de alto e muito 

risco encaminhados para o CEADH por mês / 

Média de encaminhamentos mensal para o 

CEADH x 100.

100%
Numerador: Número de hipertensos e diabéticos 
de ALTO e MUITO ALTO RISCO cadastrados e 
encaminhados para o CEADH por mês

Denominador: Número de hipertensos e 
diabéticos de ALTO e MUITO ALTO RISCO 
cadastrados no Programa de Hipertensão / 
Diabetes dividido por doze.

NUMERADOR
RELATÓRIO DE PRODUÇÃO / DINÂMICO ENCAMINHAMENTO ESPECIALISTA / ESCOLHER ESTABELECIMENTO E MÊS DE 
REFERÊNCIA / PROCEDIMENTO: CEADH HIPERTENSO E DIABÉTICOS DE ALTO E MUITO ALTO RISCO / SUBIR USUÁRIO / 
CONTABILIZAR O NÚMERO DE HIPERTENSOS E DIABÉTICOS DE ALTO E MUITO ALTO RISCO ENCAMINHADOS PARA O 
CEADH NO MÊS DE REFERÊNCIA

DENOMINADOR
RELATÓRIOS DE PROGRAMAS / LISTAGEM DE USUÁRIOS EM PROGRAMAS / ESCOLHER UAPS / PROGRAMA: 
HIPERTENSO/DIABÉTICO / FILTRO PROGRAMA: HIPERTENSOS E DIABÉTICOS TIPO 1 E TIPO 2 / RESPONSÁVEL CADASTRO 
USUÁRIO / FILTRAR MICROÁREA, EXCLUIR VAZIOS / SUBIR PROGRAMA / SUBIR CLASSIFICAÇÃO / FILTRAR 
CLASSIFICAÇÃO: ALTO E MUITO ALTO RISCO / CONTABILIZAR O Nº DE HIPERTENSOS E DIABÉTICOS DE ALTO E MUITO 
ALTO RISCO DA UNIDADE / UTILIZAR FÓRMULA ABAIXO PARA ESTABELECER MÉDIA DE ENCAMINHAMENTOS PARA O 
CEADH QUE DEVEM SER REALIZADOS POR MÊS DE ACORDO COM O NÚMERO DE HIPERTENSOS E DIABÉTICOS DE ALTO 
E MUITO ALTO RISCO IDENTIFICADOS

MÉDIA DE ENCAMINHAMENTOS PARA O CEADH POR MÊS = NÚMERO DE HIPERTENSOS E DIABÉTICOS DE ALTO E MUITO 
ALTO RISCO CADASTRADOS / 12

EXEMPLO: 
UAPS ARGEU HERBSTER MÊS: JANEIRO /2021

NUMERADOR: 04 ENCAMINHAMENTOS

DENOMINADOR: 
HIPERTENSOS E DIABÉTICOS ALTO RISCO VINCULADOS: 540
HIPERTENSOS E DIABÉTICOS MUITO ALTO RISCO VINCULADOS: 137
TOTAL DE HIPERTENSOS E DIABÉTICOS DE ALTO E MUITO ALTO RISCO VINCULADOS: 677

MÉDIA DE ENCAMINHAMENTOS PARA O CEADH POR MÊS = NÚMERO DE HIPERTENSOS E DIABÉTICOS DE ALTO E MUITO ALTO 
RISCO CADASTRADOS / 12
MÉDIA DE ENCAMINHAMENTOS PARA O CEADH POR MÊS = 677 / 12 = 56,4 =  57 ENCAMINHAMENTOS / MÊS

Nº de hipertensos e diabéticos de alto e muito risco encaminhados para o CEADH por mês / Média de encaminhamentos mensal para o CEADH  x 

100.

04 / 57 *100 = 7,0%
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AÇÕES mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21

MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04 MÊS 05 MÊS 06 MÊS 07 MÊS 08 MÊS 09 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12  TOTAL DE DESEMBOLSO  

964.158,47R$                                                     964.158,47R$           2.235.864,64R$        4.452.055,74R$        4.452.055,74R$        4.452.055,74R$        4.452.055,74R$        4.452.055,74R$        4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        45.151.881,81R$                                
mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

MÊS 13 MÊS 14 MÊS 15 MÊS 16 MÊS 17 MÊS 18 MÊS 19 MÊS 20  TOTAL DE DESEMBOLSO  
4.681.855,38R$                                                  4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        4.681.855,38R$        37.454.843,06R$                                

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

MÊS 21 MÊS 22 MÊS 23 MÊS 24 MÊS 25 MÊS 26 MÊS 27 MÊS 28 MÊS 29 MÊS 30 MÊS 31 MÊS 32  TOTAL DE DESEMBOLSO  
5.990.997,73R$                                                  5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        71.891.972,79R$                                

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
MÊS 33 MÊS 34 MÊS 35 MÊS 36 MÊS 37 MÊS 38 MÊS 39 MÊS 40 MÊS 41 MÊS 42 MÊS 43 MÊS 44  TOTAL DE DESEMBOLSO  

5.990.997,73R$                                                  5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        71.891.972,79R$                                
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24

MÊS 45 MÊS 46 MÊS 47 MÊS 48  TOTAL DE DESEMBOLSO  
5.990.997,73R$                                                  5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        5.990.997,73R$        23.963.990,93R$                                

MÊS 01 A 20

MÊS 21 A 32

MÊS 33 a 44

MÊS 45 a 48

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

DESEMBOLSO TOTAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

250.354.661,37R$                                        

71.891.972,79R$                                          

82.606.724,88R$                                          

GESTÃO DAS 19 UAPS (76 
EQUIPES) DE ATENÇÃO 

PRIMARIA 

71.891.972,79R$                                          

23.963.990,93R$                                          

Oitenta e Dois Milhões e Seiscentos e Seis Mil e Setecentos e Vinte e Quatro Reais e Oitenta e Oito Centavos

Setenta e Um Milhões e Oitocentos e Noventa e Um Mil e Novecentos e Setenta e Dois Reais e Setenta e Nove Centavos

Setenta e Um Milhões e Oitocentos e Noventa e Um Mil e Novecentos e Setenta e Dois Reais e Setenta e Nove Centavos

Vinte e Três Milhões e Novecentos e Sessenta e Três Mil e Novecentos e Noventa Reais e Noventa e Três Centavos

Duzentos e Cinquenta Milhões e Trezentos e Cinquenta e Quatro Mil e Seiscentos e Sessenta e Um Reais e Trinta e Sete Centavos hijklmnopkqjmrns tuvlmmwu xuqvykviiuqvlmlu xujvypkqjkimzmq{pkwm|}~����
�

� vwvnmq�kwuwmmwu xuqvy �vnkiikmiujk�jj ti���viiuqk �v�ik tm x��mwjvyk�v�nk� xm��zw��vyulvw�lmnopkqjm �uq�mwpkmpvymjk�������knslu xm|}~�����
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!;A?89'
=>?(;@7'D;??789 =>?(;@7'7D;<8=@7A89

=>?(;@7'(7(89'

!;A?89'
=>?(;@7'D;??789 =>?(;@7'7D;<8=@7A89

=>?(;@7'(7(89'

!;A?89'
!T?'/-'%'./ !T?'..'%'++ !T?'+4'%'+6 (7(89'!T?'/-'8'+6

-U''''>8D?'I<'8@<(7A'!7A(;' ^ ![d!!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V'''''' ![d!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' N^P;ePe3c=[d!!!!! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' /,4/5,32/1/5<V'''' /,4/5,32/1/5<V'''' 6+.,/.+1-2<V'''''''' 4,52/,0.6106<V'''''''

/U''''>8D?'W;<A8AI7'W8X8AL8 c ![d!!!!!!!Ne_;Of_3OO! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /00,3+.1+.<V'''''' ![d!!!!!!Ne_;Of_3OO! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /00,3+.1+.<V''''' Ne_;Of_3OO[d!!!!! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /00,3+.1+.<V''''' .,/22,5/-1-3<V'''' .,/22,5/-1-3<V'''' -,200,53.13/<V'''' 3,+06,6-0120<V'''''''

.U''''>8D?'=Y?8<'=89?'I;'79@Z;@<8'W@9L7 c ![d!!!!!!!NP<;c_^3Ne! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /5.,-2+102<V'''''' ![d!!!!!!NP<;c_^3Ne! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /5.,-2+102<V''''' NP<;c_^3Ne[d!!!!! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /5.,-2+102<V''''' .,4-3,/441-5<V'''' .,4-3,/441-5<V'''' -,-3/,+-61+2<V'''' 6,/20,5/6135<V'''''''

+U''''>8D?':;7<:;'C;A;Z@I;? ^ ![d!!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V'''''' ![d!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' N^P;ePe3c=[d!!!!! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' /,4/5,32/1/5<V'''' /,4/5,32/1/5<V'''' 6+.,/.+1-2<V'''''''' 4,52/,0.6106<V'''''''

4U''''>8D?'<;=8!7AI;'=8D;97 c ![d!!!!!!!N<=;_c_3=<! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V'''''' ![d!!!!!!N<=;_c_3=<! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V''''' N<=;_c_3=<[d!!!!! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V''''' .,.45,2661-6<V'''' .,.45,2661-6<V'''' -,--5,050120<V'''' 3,6.3,63/1+/<V'''''''

0U''''>8D?';9@Y[;<'?(>I8<( c ![d!!!!!!!NP<;c_^3Ne! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /5.,-2+102<V'''''' ![d!!!!!!NP<;c_^3Ne! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /5.,-2+102<V''''' NP<;c_^3Ne[d!!!!! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /5.,-2+102<V''''' .,4-3,/441-5<V'''' .,4-3,/441-5<V'''' -,-3/,+-61+2<V'''' 6,/20,5/6135<V'''''''

3U''''>8D?'D;<;@<8'I;'89!;@I8 = ![d!!!!!!!_Oe;ON<3_c! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! ./4,.3212.<V'''''' ![d!!!!!!_Oe;ON<3_c! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! ./4,.3212.<V''''' _Oe;ON<3_c[d!!!!! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! ./4,.3212.<V''''' .,52+,++21+-<V'''' .,52+,++21+-<V'''' -,.2-,+621-+<V'''' 5,--2,.02150<V'''''''

6U''''>8D?'W<8A=@?=7'!7A(;@<7'I;'!7<8;?'\=L@=7'

D8??;8(8U
_ ![d!!!!!!!NNO;e^f3f^! ce;^cO3e_[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! -46,2331.4<V'''''' ![d!!!!!!NNO;e^f3f^! ce;^cO3e_[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! -46,2331.4<V''''' NNO;e^f3f^[d!!!!! ce;^cO3e_[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! -46,2331.4<V''''' -,650,5/61-3<V'''' -,650,5/61-3<V'''' 0./,.251.5<V'''''''' +,+/0,-0413.<V'''''''

5U''''>8D?'8CA;<'=8Z89=8A(;'C<8?@9 ^ ![d!!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V'''''' ![d!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' N^P;ePe3c=[d!!!!! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' /,4/5,32/1/5<V'''' /,4/5,32/1/5<V'''' 6+.,/.+1-2<V'''''''' 4,52/,0.6106<V'''''''

-2U''''>8D?'8<:;>'L;C?(;< = ![d!!!!!!!_=N;ONe3=<! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! .05,.051.3<V'''''' ![d!!!!!!_=N;ONe3=<! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! .05,.051.3<V''''' _=N;ONe3=<[d!!!!! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! .05,.051.3<V''''' +,+./,+./1+/<V'''' +,+./,+./1+/<V'''' -,+33,+331+3<V'''' -2,.+/,.+/1.-<V''''

--U''''>8D?':<8=@9@8A7'!>A@[ f ![d!!!!!!!_cP;fOO3Of! Nc_;O__3N=[d!!!!!!!!!!!!!!! .5-,0//1/-<V'''''' ![d!!!!!!_cP;fOO3Of! Nc_;O__3N=[d!!!!!!!!!!!!!!! .5-,0//1/-<V''''' _cP;fOO3Of[d!!!!! Nc_;O__3N=[d!!!!!!!!!!!!!!! .5-,0//1/-<V''''' +,055,+00144<V'''' +,055,+00144<V'''' -,400,+66164<V'''' -2,504,+/-154<V''''

-/U''''>8D?':>8<8A]'!7A(^'89Z;<A; c ![d!!!!!!!N<=;_c_3=<! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V'''''' ![d!!!!!!N<=;_c_3=<! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V''''' N<=;_c_3=<[d!!!!! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V''''' .,.45,2661-6<V'''' .,.45,2661-6<V'''' -,--5,050120<V'''' 3,6.3,63/1+/<V'''''''

-.U''''>8D?'I<,'K7_7'C8<C7?8'D@<;?'I;'D8>98'D;??78 ^ ![d!!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V'''''' ![d!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' N^P;ePe3c=[d!!!!! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' /,4/5,32/1/5<V'''' /,4/5,32/1/5<V'''' 6+.,/.+1-2<V'''''''' 4,52/,0.6106<V'''''''

-+U''''>8D?'I<,'K7_7';9H?@7'I;'L798AI8' f ![d!!!!!!!_^f;cNP3c<! Nc_;O__3N=[d!!!!!!!!!!!!!!! .36,++-10.<V'''''' ![d!!!!!!_^f;cNP3c<! Nc_;O__3N=[d!!!!!!!!!!!!!!! .36,++-10.<V''''' _^f;cNP3c<[d!!!!! Nc_;O__3N=[d!!!!!!!!!!!!!!! .36,++-10.<V''''' +,4+-,/5514+<V'''' +,4+-,/5514+<V'''' -,4-.,30014-<V'''' -2,450,.04145<V''''

-4U''''>8D?'!8<=@;9'I;'C<@(7 c ![d!!!!!!!_N_;fNf3P<! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! .23,/561+-<V'''''' ![d!!!!!!_N_;fNf3P<! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! .23,/561+-<V''''' _N_;fNf3P<[d!!!!! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! .23,/561+-<V''''' .,063,46215+<V'''' .,063,46215+<V'''' -,//5,-5.104<V'''' 6,02+,.4414+<V'''''''

-0U''''>8D?'D8<`>;'?_7'K7?Y ^ ![d!!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V'''''' ![d!!!!!!N^P;ePe3c=! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' N^P;ePe3c=[d!!!!! eN;ONN3Oe[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /-2,62614/<V''''' /,4/5,32/1/5<V'''' /,4/5,32/1/5<V'''' 6+.,/.+1-2<V'''''''' 4,52/,0.6106<V'''''''

-3U''''>8D?'!8<=>?'8><Y9@7'<8C;97'9@!8'Z;<I; c ![d!!!!!!!N<=;_c_3=<! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V'''''' ![d!!!!!!N<=;_c_3=<! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V''''' N<=;_c_3=<[d!!!!! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /35,5/+12/<V''''' .,.45,2661-6<V'''' .,.45,2661-6<V'''' -,--5,050120<V'''' 3,6.3,63/1+/<V'''''''

-6U''''>8D?'7?!8<'Z@8A8 c ![d!!!!!!!Ne_;Of_3OO! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /00,3+.1+.<V'''''' ![d!!!!!!Ne_;Of_3OO! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /00,3+.1+.<V''''' Ne_;Of_3OO[d!!!!! Pc;f<N3c^[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! /00,3+.1+.<V''''' .,/22,5/-1-3<V'''' .,/22,5/-1-3<V'''' -,200,53.13/<V'''' 3,+06,6-0120<V'''''''

-5U''''>8D?'D;I<7'?8!D8@7 = ![d!!!!!!!_Oe;ON<3_c! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! ./4,.3212.<V'''''' ![d!!!!!!_Oe;ON<3_c! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! ./4,.3212.<V''''' _Oe;ON<3_c[d!!!!! NN<;^=N3eP[d!!!!!!!!!!!!!!! ./4,.3212.<V''''' .,52+,++21+-<V'''' .,52+,++21+-<V'''' -,.2-,+621-+<V'''' 5,--2,.02150<V'''''''

;`>@D;'8I!@A@?(<8(@Z8 ![d!!!!!!!N^_;cPP3_N! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! -./,+551/-<V'''''' ![d!!!!!!N^_;cPP3_N! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! -./,+551/-<V''''' N^_;cPP3_N[d!!!!! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! -./,+551/-<V''''' -,465,552142<V'''' -,465,552142<V'''' 4/5,55016.<V'''''''' .,325,53316/<V'''''''

;`>@D;'8??@?(;A=@89'I;'8D7@7'AHZ;9'?>D;<@7<B!YI@7'

\W;<@?(8?U
![d!!!!!!!^==;<<c3OO! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! .44,66+122<V'''''' ![d!!!!!!^==;<<c3OO! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! .44,66+122<V''''' ^==;<<c3OO[d!!!!! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! .44,66+122<V''''' +,/32,02612/<V'''' +,/32,02612/<V'''' -,+/.,4.012-<V'''' 5,50+,34/12+<V'''''''

=>?(;@7'D;??789'C8?;'8I!@A@?(<8(@Z8 ![d!!!!!!!Ne=;ef=3^_! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! -34,3041./<V'''''' ![d!!!!!!Ne=;ef=3^_! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! -34,3041./<V''''' Ne=;ef=3^_[d!!!!! g[d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! -34,3041./<V''''' /,-25,-6.16.<V'''' /,-25,-6.16.<V'''' 32.,20-1/6<V'''''''' +,5/-,+/615+<V'''''''

=>?(;@7'7D;<8=@7A89'C8?;'8I!@A@?(<8(@Z8 ![d!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!g!!! =e;e<P3cc[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! 43,3651++<V'''''''' =e;e<P3cc[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! 43,3651++<V'''''''' =e;e<P3cc[d!!!!!!!!!!!!!!!!!! 43,3651++<V'''''''' 05.,+3.1/6<V'''''''' 05.,+3.1/6<V'''''''' /.-,-43130<V'''''''' -,0-6,-2+1./<V'''''''

a<V'''''''''''''''''''''''' a<V'''''''''''''''''''''''' a<V'''''''''''''''''''''''' a<V'''''''''''''''''''''''''''

(7(89 30 +,-.+,/0-123<V'' -,640,3.0100<V''''''''''' 4,552,55313.<V'' +,-.+,/0-123<V' -,640,3.0100<V''''''''''' 4,552,55313.<V'' +,-.+,/0-123<V' -,640,3.0100<V''''''''''' 4,552,55313.<V'' 3-,65-,53/135<V'' 3-,65-,53/135<V'' /.,50.,55215.<V'' -03,3+3,5.0142<V''

I;?=<@X_7 ;`>@D;?
!T?'/-'%'./ !T?'..'%'++ !T?'+4'%'+6

I;?(89L8!;A(7'I;'=>?(;@7'D;??789B7D;<8=@7A89'
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N Y'$*&($!,*!F(%&$#&(+ cc1 : FbE N_ _=;ffe3^_ _=;ffe3^_ _;<=N3fc!!! _;N^<3OP!!! N;O_f3fP!!! f;ONf3c_!!! ^N;f< 3̂ec!!!! _;=^c3eO!!! ^Nf3<c!!! _;<=N3=c!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! ^c;PP 3̂f<!!!! ^c;PP 3̂f<!!!!!!!!!!!!! cNP;P_c3N=!!!!!!!!!!!!

N "*$*%&*!8,/'%'+&$#&'5(!?!R'%#%)*'$( cc1 : FbE N_ N_;<^ 3̂ff N_;<^ 3̂ff N;c_=3<_!!! N;OfP3Oc!!! =N 3̂^=!!!!!!! ;̂OO<3_N!!! N=;<cN3<e!!!! N;_fe3^=!!! N=<3c_!!! N;c_=3ee!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! Ne;e_f3Oc!!!! Ne;e_f3Oc!!!!!!!!!!!!! _N_;eN_3ce!!!!!!!!!!!!

N :-@*$5'+($!8,/'%'+&$#&'5( cc1 : FbE N_ e;cPO3<P e;cPO3<P <^_3_c!!!!!!! f_ 3̂PP!!!!!!! _PP3fc!!!!!!! N;e==3<e!!! P;_cf3ef!!!!!! e^P3ec!!!!!!! P_3ce!!!!! <^_3_N!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! NO;=^e3^e!!!! NO;=^e3^e!!!!!!!!!!!!! N_f;cc<3^P!!!!!!!!!!!!

N 8%#0'+&#!,*!:-@$'/*%&(+!D cc1 : FbE N_ ;̂^Oc3<N ;̂^Oc3<N ^fe3Nf!!!!!!! _e=3_P!!!!!!! N^_3NP!!!!!!! eec3f=!!!!!!! c;OeP3c=!!!!!! ^_f3^f!!!!!!! cO3eP!!!!! ^fe3N=!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! c;PO=3OO!!!!!! c;PO=3OO!!!!!!!!!!!!!!! =<;<fO3O^!!!!!!!!!!!!!!!

N 8%#0'+&#!,*!F(%&$(0#,($'# cc1 : FbE N_ c;fcf3=f c;fcf3=f =Nf3_^!!!!!!! ^<e3Of!!!!!!! N<=3<f!!!!!!! N;O<P3N=!!! =;e^=3eN!!!!!! c=<3<f!!!!!!! =e3^f!!!!! =Nf3_N!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! f;eNO3^_!!!!!! f;eNO3^_!!!!!!!!!!!!!!! <O;=_ 3̂<<!!!!!!!!!!!!!!!

N 8%#0'+&#!R'%#%)*'$( cc1 : FbE N_ ;̂=_=3N^ ;̂=_=3N^ ^PN3fc!!!!!!! _P 3̂fc!!!!!!! NcN3ON!!!!!!! <_f3_P!!!!!!! c;^=N3c_!!!!!! ^c<3NN!!!!!!! c 3̂=N!!!!! ^PN3f^!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! =;_ON3cc!!!!!! =;_ON3cc!!!!!!!!!!!!!!! f_;cNe3^N!!!!!!!!!!!!!!!

N 9+')(0Q4(!S#T cO1 : FbE N_ ;̂P__3PP ;̂P__3PP c^=3<c!!!!!!! ^_f3eP!!!!!!! N=f3P_!!!!!!! PNP3==!!!!!!! c;<c_3=c!!!!!! ^<e3cO!!!!!!! c<3c^!!!!! c^=3<^!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! =;e^f3ee!!!!!! =;e^f3ee!!!!!!!!!!!!!!! f<;<cN3_^!!!!!!!!!!!!!!!

N 8++'+&*%&*!,*!:-@$'/*%&(+ cc1 : FbE N_ _;^_ 3̂_< _;^_ 3̂_< _=<3N_!!!!!!! NP 3̂=^!!!!!!! P_3P^!!!!!!!!! =cc3=<!!!!!!! _;<fe3<=!!!!!! __P3c^!!!!!!! _<3f<!!!!! _=<3NN!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! ;̂=<c3^f!!!!!! ;̂=<c3^f!!!!!!!!!!!!!!! c ;̂ON_3^c!!!!!!!!!!!!!!!

_ 8-C0'0#$!,*!80/(C*$'B* cc1 : FbE N_ N;cOP3Oe N;cOP3Oe N=f3==!!!!!!! NNe3^<!!!!!!! =f3^f!!!!!!!!! ^^O3_P!!!!!!! N;e^P3^=!!!!!! N^P3N=!!!!!!! Ne3^P!!!!! N=f3=c!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _;^=c3^O!!!!!! c;eO<3=P!!!!!!!!!!!!!!! =f;=O 3̂NO!!!!!!!!!!!!!!!

N E*);!F(%&$(0*!,*!M-#0',#,* cc1 : FbE N_ c;f_f3e^ c;f_f3e^ =Nc3O^!!!!!!! ^<=3cN!!!!!!! N<=3Oe!!!!!!! N;O<c3=O!!! =;eNN3_^!!!!!! c=f3PO!!!!!!! =e3NN!!!!! =Nc3ON!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! f;f< 3̂fc!!!!!! f;f< 3̂fc!!!!!!!!!!!!!!! <O;_O 3̂e_!!!!!!!!!!!!!!!

N E*);!,*!90#%*h#/*%&( cc1 : FbE N_ c;f_f3e^ c;f_f3e^ =Nc3O^!!!!!!! ^<=3cN!!!!!!! N<=3Oe!!!!!!! N;O<c3=O!!! =;eNN3_^!!!!!! c=f3PO!!!!!!! =e3NN!!!!! =Nc3ON!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! f;f< 3̂fc!!!!!! f;f< 3̂fc!!!!!!!!!!!!!!! <O;_O 3̂e_!!!!!!!!!!!!!!!

N 8++'+&*%&*!8,/'%'+&$#&'5(!DD cc1 : FbE N_ _;<c=3<O _;<c=3<O ^Nf3Ne!!!!!!! _^e3Of!!!!!!! NN 3̂<^!!!!!!! ffe3Of!!!!!!! ;̂=N_3<f!!!!!! _<N3O^!!!!!!! ^=3N^!!!!! ^Nf3Nf!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! c;_<e3c_!!!!!! c;_<e3c_!!!!!!!!!!!!!!! =N;ccP3O^!!!!!!!!!!!!!!!

_ 8-C'0'#$!8,/'%'+&$#&'5(!DD cc1 : FbE N_ _;_O 3̂_O _;_O 3̂_O _cc3e<!!!!!!! N< 3̂=^!!!!!!! <<3N^!!!!!!!!! =Nf3c^!!!!!!! _;eNP3f^!!!!!! _Ne3=e!!!!!!! _e3_O!!!!! _cc3ee!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! ;̂c__3<O!!!!!! f;<c=3fO!!!!!!!!!!!!!!! <_;Nce3_c!!!!!!!!!!!!!!!

_ 8-C'0'#$!8,/'%'+&$#&'5(!D cc1 : FbE N_ N;P<_3<< N;P<_3<< __O3^O!!!!!!! Nf=3Ne!!!!!!! eP3^_!!!!!!!!! cfc3eP!!!!!!! _;cce3fe!!!!!! NP=3<N!!!!!!! _c3c<!!!!! __O3_P!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! ;̂N_f3^f!!!!!! f;_=_3e_!!!!!!!!!!!!!!! e=;O^_3f<!!!!!!!!!!!!!!!

^ 8-C'0#$!8,/'%'+&$#&'5(! cc1 : FbE N_ N;=cc3P< N;=cc3P< NeN3f=!!!!!!! N_<3eO!!!!!!! fN3<O!!!!!!!!! ^f_3Nc!!!!!!! N;POe3N_!!!!!! N=_3=e!!!!!!! NP3Oe!!!!! NeN3fc!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _;=^e3Nf!!!!!! e;fNN3cP!!!!!!!!!!!!!!! PN;^^e3P_!!!!!!!!!!!!!!!

_ E*);!:*4-$#G#!,(!E$#7#01( cc1 : FbE N_ ;̂=O 3̂^= ;̂=O 3̂^= ^<P3__!!!!!!! _PN3<^!!!!!!! NcO3N^!!!!!!! <_N3N<!!!!!!! c;^_c3=^!!!!!! ^c=3Pf!!!!!!! c 3̂_=!!!!! ^<P3_N!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! =;Ne_3Nc!!!!!! NO;^cc3_<!!!!!!!!!!!!! N_c;N^N3^=!!!!!!!!!!!!

_N 8@$*%,'2 cc1 : FbE N_ <_=3=f <_=3=f PN3e_!!!!!!!!! f<3ee!!!!!!!!! ^ 3̂O_!!!!!!!!! NP 3̂=N!!!!!!! N;ONP3Oe!!!!!! <N3=^!!!!!!!!! NO3NP!!!!! PN3e_!!!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! N;=fP3NP!!!!!! ^_;P=_3Pc!!!!!!!!!!!!! ^P=;c^=3_P!!!!!!!!!!!!

+. -34,3041./''''''''''' /,-25,-6.16.'''''''''

;`>@D;'8I!@A@?(<8(@Z8
N F(($,*%#,($S#T!"*$#0!K89: cc1 : FbE N_ N_;ee<3O^ _c_3cO N ;̂O_O3c^ N;ccf3=e!!! N;O<c3fO!!! =_O3<_!!!!!!! ;̂O=N3PP!!! Nf;Oe_3c_!!!! N;_<=3eP!!! NfO3e_!!! N;ccf3=_!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! Ne;Pee3^c!!!! Ne;Pee3^c!!!!!!!!!!!!! _N=;e_<3Oc!!!!!!!!!!!!

N F(($,*%#,($S#T!8,h-%&#!,*!K89: cc1 : FbE N^ P;<e 3̂P^ _c_3cO NO;NNf3^^ N;N_ 3̂P_!!! <c_3fP!!!!!!! cOc3f=!!!!!!! _;^eN3_e!!! N_;c<e3fO!!!! PPP3ON!!!!!!! N_c3<<!!! N;N_ 3̂<<!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! Nc;OfP3<<!!!! Nc;OfP3<<!!!!!!!!!!!!! Nf<;<^<3f_!!!!!!!!!!!!

N
F(($,*%#,($S#T!EV)%')(!S#T!UV,')(!

S#T!!
cc1 : FbE N_ N_;=c=3eO _c_3cO N_;e<<3NO N;c_O3ef!!! N;Of=3_=!!! =NN3=_!!!!!!! _;PPe3=^!!! N=;e<=3f^!!!! N;_f_3<=!!! N=e3<f!!! N;c_O3eN!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! Ne;ffc3ec!!!! Ne;ffc3ec!!!!!!!!!!!!! _NN;Pef3<P!!!!!!!!!!!!

N F(($,*%#,($!S#T!,#!I:R cc1 : FbE N_ e;^N<3^^ _c_3cO e;=fO3e^ <cO3OO!!!!!!! f_P3<N!!!!!!! ^O_3c^!!!!!!! N;ee_3_^!!! P;^^_3Pf!!!!!! ecf3fc!!!!!!! P 3̂^^!!!!! <^P3Pe!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! NO;f^N3^^!!!! NO;f^N3^^!!!!!!!!!!!!! N_e;=e=3P_!!!!!!!!!!!!

N F(($,*%#,($!S#T!,*!:#i,*!a-)#0! cc1 : FbE N_ e;^N<3^^ _c_3cO e;=fO3e^ <cO3OO!!!!!!! f_P3<N!!!!!!! ^O_3c^!!!!!!! N;ee_3_^!!! P;^^_3Pf!!!!!! ecf3fc!!!!!!! P 3̂^^!!!!! <^P3Pe!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! NO;f^N3^^!!!! NO;f^N3^^!!!!!!!!!!!!! N_e;=e=3P_!!!!!!!!!!!!

N
F(($,*%#,($!S#T!,*!Z'4'06%)'#!*/!

:#i,*
cc1 : FbE N_ e;^N<3^^ _c_3cO e;=fO3e^ <cO3OO!!!!!!! f_P3<N!!!!!!! ^O_3c^!!!!!!! N;ee_3_^!!! P;^^_3Pf!!!!!! ecf3fc!!!!!!! P 3̂^^!!!!! <^P3Pe!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! NO;f^N3^^!!!! NO;f^N3^^!!!!!!!!!!!!! N_e;=e=3P_!!!!!!!!!!!!

N
"*$*%&*!,#!8++'+&A%)'#!

R#$/#)A-&')#!!
cc1 : FbE N_ =;c=P3eO _c_3cO =;eO_3NO f^ 3̂=O!!!!!!! cec3PP!!!!!!! __<3O<!!!!!!! N;^^f3=e!!! e;O^<3f<!!!!!! =f 3̂OP!!!!!!! eO3^P!!!!! f^ 3̂c<!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! <;N^O3=f!!!!!! <;N^O3=f!!!!!!!!!!!!!!! Pe;=ff3fP!!!!!!!!!!!!!!!

_ "*$*%&*!,#!M-#0',#,*! cc1 : FbE N_ f;PfP3<^ f;PfP3<^ eec3^=!!!!!!! =<O3=P!!!!!!! _e<3eP!!!!!!! N;f^ 3̂e^!!! <;fO 3̂=f!!!!!! f<<3_P!!!!!!! <f3Oc!!!!! eec3^_!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! P;<^f3_<!!!!!! NP;fe_3=e!!!!!!!!!!!!! _^f;OeO3<^!!!!!!!!!!!!

NP "*$*%&*!,#+!K89:! cc1 : FbE N_ ;̂Pe_3<N _c_3cO N;==<3fe =;ee 3̂<< fcN3c<!!!!!!! c<O3Pf!!!!!!! _^O3Pf!!!!!!! N;^= 3̂cO!!! e;N_e3_e!!!!!! =eO3N<!!!!!!! eN3_e!!!!! fcN3c=!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! <;__e3N^!!!!!! N=f;^N=3cN!!!!!!!!!!! N;<e=;e<c3<<!!!!!!!!!

c 8++*++($!S#T!EV)%')(!S#T cc1 : FbE N_ ;̂PcP3=e ;̂PcP3=e c^<3<O!!!!!!! ^_P3OO!!!!!!! N=e3P<!!!!!!! P_=3e<!!!!!!! c;<e=3^=!!!!!! ^PO3O^!!!!!!! c<3e=!!!!! c^<3e<!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! =;ee_3=^!!!!!! _ ;̂OPO3Nc!!!!!!!!!!!!! _ee;O<N3ff!!!!!!!!!!!!

./ /66,6-+10-''''''''''' .,+04,3341.6'''''''''

D<7D7?(8'W@A8A=;@<8'a'`>8I<7'I;'D;??789'a'>A@I8I;?'D<@!j<@8?'I;'?8oI;'I;'W7<(89;[8''
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;`>@D;'8??@?(;A=@89'AHZ;9'?>D;<@7<'
ef UV,')(!S#T cO1 : FbE N_ Nc;ff=3=P _c_3cO Nc;POe3PP N;f=f3_<!!! N;_cN3<c!!! =Pf3^_!!!!!!! ;̂cPc3c^!!! N<;cO_3c_!!!! N;ce_3NP!!! N<c3O_!!! N;f=f3__!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _O;=Ne3Oc!!!! N;==P;_P=3O_!!!!!!! N<;eNN;=cO3^O!!!!!!

ef I%B*$/*'$(!S#T cO1 : FbE N_ ;̂<_P3O_ _c_3cO c;OeN3c_ c=_3^^!!!!!!! ^^P3N=!!!!!!! Nf_3<f!!!!!!! P=c3^c!!!!!!! =;O_=3ef!!!!!! cO_3Of!!!!!!! =O3_f!!!!! c=_3^_!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! =;P^f3c<!!!!!! c=N;Ne_3f=!!!!!!!!!!! =;cNc;OeN3ef!!!!!!!!!

c< Y*%&'+&#! cO1 : FbE N_ e;O=<3_O _c_3cO e;^OO3fO <NN3NO!!!!!!! fO<3Nc!!!!!!! _P_3O_!!!!!!! N;eNN3_f!!! P;ONN3<f!!!!!! e_O3P=!!!!!!! PO3N_!!!!! <NN3Oe!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! NO;_<N3^_!!!! cP ;̂=O 3̂=_!!!!!!!!!!! =;P__;Oc_3NP!!!!!!!!!

/22 /,42.,53-1-5''''''' .2,2+3,04+1/4''''''

;`>@D;'!>9(@D<7W@??@7A89'
N 8++'+&*%&*!:()'#0! ^O1 : FbE N_ _;PPP3=c _c_3cO ;̂_cN3Pc ^fO3N<!!!!!!! _eO3O=!!!!!!! N_P3f<!!!!!!! e=P3PN!!!!!!! c;OON3<=!!!!!! ^_O3N=!!!!!!! cO3O_!!!!! ^fO3Ne!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! c;<_O3c_!!!!!! c;<_O3c_!!!!!!!!!!!!!!! =e;<c=3OO!!!!!!!!!!!!!!!

N I,-)#,($!Rj+')( cO1 : FbE N_ ;̂^_N3eO _c_3cO ;̂=fc3NO ^P=3Pe!!!!!!! _Pf3<P!!!!!!! Nc_3=f!!!!!!! <^=3c^!!!!!!! c;^PP3=^!!!!!! ^=N3Pf!!!!!!! cc3OO!!!!! ^P=3Pf!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! =;_= 3̂<P!!!!!! =;_= 3̂<P!!!!!!!!!!!!!!! f ;̂Ocf3f=!!!!!!!!!!!!!!!

N R#$/#)A-&')(!S#T cO1 : FbE N_ ;̂_f_3=_ _c_3cO ;̂=Oc3P_ ^<P3cO!!!!!!! _PN3Pf!!!!!!! NcO3_O!!!!!!! <_N3==!!!!!!! c;^_f3c<!!!!!! ^cf3N_!!!!!!! c 3̂_f!!!!! ^<P3^<!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! =;Nec3_f!!!!!! =;Nec3_f!!!!!!!!!!!!!!! f_;OPN3NO!!!!!!!!!!!!!!!

N R(%(#-,'Q0(4(!S#T _O1 : FbE N_ _;=e<3O^ _c_3cO _;<_O3c^ ^N 3̂^=!!!!!!! _^c3Pc!!!!!!! NN_3<_!!!!!!! ffN3NN!!!!!!! ;̂c<N3=^!!!!!! _e<3=_!!!!!!! ^c3<_!!!!! ^N 3̂^c!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! c;_= 3̂_e!!!!!! c;_= 3̂_e!!!!!!!!!!!!!!! =N;O^P3_f!!!!!!!!!!!!!!!

N R'+'(&*$#@*-&# _O1 : FbE N_ _;=Pf3=N _c_3cO _;<^<3PN ^N=3cO!!!!!!! _^f3c<!!!!!!! NN 3̂=f!!!!!!! ff=3cc!!!!!!! ;̂=Oc3^=!!!!!! _<O3^=!!!!!!! ^=3Oc!!!!! ^N=3^P!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! c;_e<3Nc!!!!!! c;_e<3Nc!!!!!!!!!!!!!!! =N;^^e3eO!!!!!!!!!!!!!!!

N \-&$')'(%'+&#! cO1 : FbE N_ ;̂P__3PP _c_3cO c;Nf=3^P cf_3ee!!!!!!! ^cf3P<!!!!!!! Nff3f_!!!!!!! Pef3^e!!!!!!! =;NcN3ef!!!!!! cNN3^c!!!!!!! =N3c_!!!!! cf_3ef!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! f;Of_3P_!!!!!! f;Of_3P_!!!!!!!!!!!!!!! e_;e==3ON!!!!!!!!!!!!!!!

N UV,')(!S#T!9*,'#&$#! _O1 : FbE N_ <;_P=3f_ _c_3cO <;=^<3O_ Pc<3=e!!!!!!! eNN3__!!!!!!! ^cN3=_!!!!!!! _;OON3^N!!! NO;=^P3^c!!!! <c 3̂N=!!!!!!! NO=3^P!!! Pc<3=c!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! NN;Pcf3_<!!!! NN;Pcf3_<!!!!!!!!!!!!! Nc ;̂^==3^_!!!!!!!!!!!!

_ 9+')(0Q4(!S#T cO1 : FbE N_ ;̂P__3PP _c_3cO c;Nf=3^P cf_3ee!!!!!!! ^cf3P<!!!!!!! Nff3f_!!!!!!! Pef3^e!!!!!!! =;NcN3ef!!!!!! cNN3^c!!!!!!! =N3c_!!!!! cf_3ef!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! f;Of_3P_!!!!!! N_;N_=3<^!!!!!!!!!!!!! Nc=;=NO3O_!!!!!!!!!!!!

N E*$#@*-&#!X)-@#)'(%#0 _O1 : FbE N_ _;=Pf3=N _c_3cO _;<^<3PN ^N=3cO!!!!!!! _^f3c<!!!!!!! NN 3̂=f!!!!!!! ff=3cc!!!!!!! ;̂=Oc3^=!!!!!! _<O3^=!!!!!!! ^=3Oc!!!!! ^N=3^P!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! c;_e<3Nc!!!!!! c;_e<3Nc!!!!!!!!!!!!!!! =N;^^e3eO!!!!!!!!!!!!!!!

-2 46,-5.1-4''''''''''''' 056,.-3130''''''''''''

;`>@D;'8??@?(;A=@89'AHZ;9'?>D;<@7<B!YI@7'

ef E*)%')(!S#T!*/!I%B*$/#4*/!I:R cO1 : FbE N_ N;fOe3eN _c_3cO N;<=O3NN _O=3==!!!!!!! N=c3NN!!!!!!! ec3OO!!!!!!!!! c^ 3̂fe!!!!!!! _;_< 3̂ee!!!!!! N<_3eO!!!!!!! __3<c!!!!! _O=3=c!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _;Pce3eN!!!!!! __c;O_f3_^!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!_;f<<;^Nc3<N!

cO E*)%')(!S#T!*/!I%B*$/#4*/! cO1 U FbE NN N;fOe3eN _c_3cO N;<=O3NN _O=3==!!!!!!! N=c3NN!!!!!!! ec3OO!!!!!!!!! c^ 3̂fe!!!!!!! _;_< 3̂ee!!!!!! N<_3eO!!!!!!! __3<c!!!!! _O=3=c!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _;Pce3eN!!!!!! NNe;PO<3=c!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!N;cNc;PO_3= !̂

c< EV)%')(!S#T!,*!:#i,*!a-)#0!I:a cO1 U FbE N_ N;=eN3eO _c_3cO N;<Nc3NO _ON3==!!!!!!! N=N3NN!!!!!!! e_3=f!!!!!!!!! c_=3__!!!!!!! _;_^P3^_!!!!!! NeP3N=!!!!!!! __3^P!!!!! _ON3=c!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _;<PP3_f!!!!!! N^P;Nfc3=c!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!N;ffP;Pec3c=!

-0+ '''''''+6-,2551./' ''''''4,33.,-5-136'

;`>@D;'I;'8D7@7
== 8-C'0#$!8,/'%'+&$#&'5(!S#T cO1 : FbE N_ N;=cc3P< _c_3cO N;e<e3^< NP<3=<!!!!!!! Nc<3<P!!!!!!! eN3=O!!!!!!!!! cN<3Pf!!!!!!! _;_Of3^c!!!!!! Nef3=N!!!!!!! __3Of!!!!! NP<3=e!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _;<f 3̂^N!!!!!! N=e;c<_3_O!!!!!!!!!!! N;<<P;e<f3^c!!!!!!!!!

c_ [*)*@)'(%'+&#! cO1 U FbE N_ N;cNe3c^ _c_3cO N;f=P3<^ N<c3cN!!!!!!! N^<3_f!!!!!!! ff3^P!!!!!!!!! ^<P3Of!!!!!!! _;Oc<3PO!!!!!! Nf 3̂PN!!!!!!! _O3cP!!!!! N<c3cO!!!!!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _;fPN3eO!!!!!! NN ;̂O=N3_P!!!!!!!!!!! N;^=f;fN=3ce!!!!!!!!!

53 '''''''''''''/32,4..1+6' '''''''''''.,/+0,+2-16-'

;`>@D;'8??@?(;A=@89'I;'8D7@7'AHZ;9'?>D;<@7<B!YI@7'\W;<@?(8?U
e UV,')(!S#T cO1 : FbE N_ Nc;ff=3=P _c_3cO Nc;POe3PP N;f=f3_<!!! N;_cN3<c!!! =Pf3^_!!!!!!! ;̂cPc3c^!!! N<;cO_3c_!!!! N;ce_3NP!!! N<c3O_!!! N;f=f3__!!! N=<3cO!!! ^OO3OO!!! c=<3cO!!! _O;=Ne3Oc!!!! Nc ;̂fNP3_<!!!!!!!!!!! N;e_ ;̂c^N3^c!!!!!!!!!
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